Narizeni pirekazek v praci pro tzv. ¢asteénou nezaméstnanost podle § 209 zakona €. 262/2006 Sb.,

zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,,ZP%)

Nazev zaméstnavatele

se sidlem / mistem podnikani :

IC:

zapsany v OR pod spis.zn.: u__ souduv___
zastoupeny:

(dale jen ,,zaméstnavatel®)

Dorucovano elektronicky, pripadné postou

Pani/pan
dat.nar.:
bytem:

Vazena pani / Vazeny pane,

na zaklad¢ pracovni smlouvy ze dne pracujete u zaméstnavatele na pracovnim misté

Zaméstnavatel Vam timto oznamuje, ze v disledku pfijatych protiepidemiologickych opatieni doslo k zdsadnim
omezenim a zménam na piislusném trhu a k doCasnému omezeni odbytu naSich vyrobkd / poptavky po
poskytovanych sluzbach.

S ohledem na vyse uvedené Vam zaméstnavatel doc¢asné nemiize pridélovat praci Vv rozsahu sjednané tydenni
pracovni doby, a to pro piekazky v praci na strané zamé&stnavatele dle § 209 ZP.

Varianta A): Zaméstnanci se po dobu trvani prekazek v praci nedostavuji do zaméstnani / na pracovisté. Toto
opatfeni trva do odvolani.

NEBO

Varianta B): V piipad¢, ze zaméstnavatel bude moci dotéenym zaméstnancim ptidélovat praci (byt v rozsahu
krat§im nez je sjednana tydenni pracovni doba) zaroven uréi dobu a rozsah pfitomnosti dotCenych zaméstnanct
na pracovisti, a to vzdy v dostateéném predstihu S ohledem na provozni potieby. Toto opatieni plati do odvolani.

Po dobu trvani prekazek v praci na strané zameéstnavatele z divodu Castecné nezaméstnanosti dle ust. § 209
zakoniku prace Vam nalezi ndhrada mzdy ve vysi % prumérného vydélku (pozn.dle ZP min. 60 %), a to

varianta a) v souladu s vnitinim pfedpisem zaméstnavatele ze dne .

nebo

varianta b) v souladu s dohodou mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci pusobici u zaméstnavatele ze
dne

Nahrada mzdy je splatnd mé&sicné po uplynuti kalendainiho mésice, v némz K piekazce v praci doslo, a ve
vyplatnim terminu, ktery je u zaméstnavatele uréen k vyplaté mzdy.

Vnitini predpis / Dohoda s odborovou organizaci je uloZen/a k nahlédnuti v pisemné formé (uvést misto) a v
elektronické podobé je pristupny/a (uvést zpiisob, napr-. firemni intranet).

O ukonceni prekazek v praci Vas budeme v dostate¢ném predstihu informovat. Pevné zdravi,

(firma zaméstnavatele a jméno, funkce a podpis
osoby opravnéné jednat za zaméstnavatele)



