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Pracovnepravni novinky pro rok 2020:
E-neschopenka



Zavedeni tzv. e-neschopenky

Dne 1.1.2020 bude Ceskou spravou socialniho zabezpe&eni (CSSZ) spustén provoz kompletniho
a povinného systému tzv. e-neschopenky.

Tuto zménu pfinasSi novela zakona o nemocenském pojisténi, konkrétné zakon €. 164/2019 Sb.
ze dne 12. Cervna 2019, kterym se méni zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjSich pfedpisl, zakon €. 259/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, a
nékteré dalSi zakony.

Zavedeni e-neschopenky ma pfedevsim pfispét k zadsadnimu zjednoduseni v predavani informa-
ci mezi dotéenymi subjekty, tj. oSetfujicimi lékafi, zaméstnavateli a CSSZ, ktefi budou napfisté
povinni spolu komunikovat, a to az na vyjimky, pouze elektronicky.

Nova pravni uprava dopadne na nové pripady vzniku do€asné pracovni neschopnosti od
1.1.2020. Neschopenky vystavené do 31.12.2019 na papirovém tiskopisu budou nadale zpracovany
podle dosavadni pravni upravy.



Povinnosti (nové i staré) dotéenych subjektll v dliisledku zavedeni e-neschopenky:

Pro oSetrujici Iékare se zavadi povinnost zasilat hlaSeni tykajici se doCasné pracovni neschopnosti
prislusné OSSZ pouze elektronicky. Tato povinnost se vztahuje jak na hlaseni o vzniku doCasné
pracovni neschopnosti, potvrzeni o trvani doCasné pracovni neschopnosti, tak i na hlaseni o ukon-
Ceni doCasné pracovni neschopnosti, pfip. i na hlaseni o zménach v do€asné pracovni neschopnosti
(jako je napf. zména vychazek, mista pobytu atd.). Jedinym dokumentem, ktery Iékar bude vystavo-
vat i nadale v listinné podobé, bude prukaz prace neschopného pojisténce.

Zaméstnavateli pfedevSim odpadne stavajici agenda spocivajici v pfijimani dokladd o docasné
pracovni neschopnosti od nemocného zaméstnance a jejich dalSi predavani pfislusné OSSZ.

Zaméstnavatel naopak bude povinen po uplynuti prvnich 14 kalendafnich dnu trvani doCasné pra-
covni neschopnosti zaméstnance zaslat pfislusné OSSZ prilohu k zadosti o davku v elektronické
formé (papirovy tiskopis bude moci pouzit pouze v pfipadé technického vypadku).

K velké zméné u zaméstnavateli pak dojde pfedevSim ve zplsobu, jakym budou ziskavat in-
formace o do¢asné pracovni neschopnosti svych zaméstnanci. Jak jiz bylo uvedeno vyse, za-
méstnavatel jizZ nebude pfijimat od zaméstnance papirové doklady tykajici se jeho do¢asné pracovni



neschopnosti (i kdyz povinnost zaméstnance neprodlené oznamit zaméstnavateli vznik své doCasné
neschopnosti zustava zachovana jako doposud), a ani je neobdrzi v papirové podobé od OSSZ.

Zameéstnavatel bude moci pro zjisténi existence doCasné pracovni neschopnosti svého zaméstnan-
ce vyuzit nékterou z nasledujicich novych sluzeb elektronické komunikace s prislusnou OSSZ:

()

(ii)

sluzbu ,,data zaméstnavatelim o doCasné pracovni neschopnosti“, ktera je zalozena na
principu dotaz — odpovéd’ a bude vyuzitelna ze mzdového nebo personalniho software zamést-
navatele, ktery umozni pribézné automatizované stahovat informace o doCasnych pracovnich
neschopnostech zaméstnancu;

zasilani elektronickych notifikaci o doCasnych pracovnich neschopnostech bud do datové
schranky nebo na urCeny e-mail zaméstnavatele (o tuto sluzbu musi zaméstnavatel nejprve po-
zadat). RozliSovany pfitom budou prvotni a ovérené notifikace. Prvotni notifikace bude za-
meéstnavateli zasilana v okamziku, kdy elektronické hlaseni oSetfujiciho Iékarfe o vzniku doCas-
né pracovni neschopnosti bude doruéeno CSSZ a jejim smyslem bude co nejrychlejsi upozor-
néni zaméstnavatele na vznik doasné pracovni neschopnosti. Ovéfena notifikace pak bude
nasledovat (po zpracovani hlaseni na strané CSSZ) a bude jiz obsahovat kompletni udaje, ;.
v€etné uvedeni rozsahu a doby povolenych vychazek, mista pobytu v dobé do¢asné pracovni
neschopnosti, jakoz i pfipadného podezfeni na pracovni uraz, poziti omamnych latek apod.;



(i) dosavadni pristup do sluzeb ePortalu CSSZ, ktery po pfihlaseni poskytne zaméstnavateli de-
tailni informace k doasné pracovni neschopnosti kazdého zaméstnance jednotlivé i souhrnny
prehled v§ech zaméstnancu.

Zaméstnanec sice jiz nebude pfedavat udaje o své doCasné pracovni neschopnosti svému zamést-
navateli, nicméné mu nadale zUstane uloZzena povinnost neprodlené informovat svého zamést-
navatele o uznani do¢asné pracovni neschopnosti (napfr. telefonicky Ci e-mailem). Vznik a trvani
doCasné pracovni neschopnosti pak bude zaméstnanec prokazovat zaméstnavateli predlozenim
prukazu doCasné prace neschopného pojisténce, ktery jako jediny zlistane v papirové podobé.

Kontrolni opravnéni zaméstnavatele po dobu do¢asné pracovni neschopnosti

Opravnéni zaméstnavatele kontrolovat, zda zaméstnanec dodrZuje v dobé doCasné pracovni ne-
schopnosti prfedepsany rezim doCasné prace neschopného pojisténce, zlstava po zavedeni e-
neschopenky beze zmény.

Zaméstnavatel tedy nadale smi v dobé prvnich 14 kalendainich dnu trvani docasné pracovni ne-
schopnosti kontrolovat zaméstnance, zda dodrZuje IéCebny rezim, pokud se jedna o povinnost zdr-
zovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.
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. Nedodrzeni téchto povinnosti mize zaméstnavatel sankcionovat bud snizenim nahrady mzdy, pfip.
neposkytnutim nahrady mzdy (podle zavaznosti poruseni léCebného rezimu), anebo rozvazanim
pracovniho poméru vypovédi, pficemz podminkou pro vyuziti posledni zminéné sankce je poruseni
|éCebného rezimu zvlast hrubym zplsobem. Zaméstnavatel vdak smi vzdy zvolit pouze jedno z vySe
uvedenych sankénich opatfeni, tj. neni mozné snizit i neposkytnout nahradu mzdy a soucasné za
totéz poruseni léCebného rezimu rozvazat se zaméstnancem i pracovni pomér.



Véfime, ze vySe uvedené shrnuti usnadni Vasi orientaci v nové pravni upraveé. V pfipadé po-
treby jsme Vam pIné k dispozici pro poskytnuti dopliujicich informaci nebo pravni asistenci
v dané oblasti.

Hlavnim cilem Newsletter( je poskytnout zakladni informace k danému tématu a nelze je povazovat za vycer-
pavajici odborny navod. Obsah této publikace slouzi pouze k zakladni orientaci a nevychazi ze specifickych
okolnosti jednotlivého pfipadu ¢i individualnich potfeb klienta. Pfed kazdym pravnim jednanim v konkrétnim
pripadé doporucujeme si vyzadat odbornou pravni pomoc, kterou Vam radi na zakladé Vasi zadosti poskyt-
neme.
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