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V navaznosti na mimoradna opatieni prijata Vladou Ceské republiky a Minister-
stvem zdravotnictvi v souvislosti s vyskytem pandemie koronaviru COVID-19, do-
chazi u mnoha podnikatelt k zasadnimu omezeni, ne-li zastaveni jejich podnikatel-
ské €innosti. Podnikatelé, jako zaméstnavatelé, se dostavaji do situace, kdy nemo-
hou pridélovat praci svym zaméstnancim a jsou nuceni rychle prijmout odpovidaji-
ci opatieni. Casto jsou vystaveni riziku platebni neschopnosti. V ramci fizeni a
spravy obchodnich korporaci pak narazi na omezeni pohybu osob a uzavreni hra-
nic.

Uéelem tohoto Newsletteru je Vam poskytnout zakladni prehled moznosti danych
zakonikem prace v kombinaci s prisluSsnou podporou statu v ramci programu_Anti-
virus, o jehoz puvodné navrzeném rozsahu jsme Vas sice informovali v pfedchozim
Newsletteru, ktery vSak Vlada CR 31.3.2020 podstatné zmeénila.

Dale si Vas dovolujeme informovat o dalSich zasadnich rozhodnutich, které Vlada
prijala na svém jednani dne 31.3.2020, a to z useku rezortu Ministerstva spravedI-
nosti CR.
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1) Zaméstnavatelé / zaméstnanci

Mozna opatreni ve vztahu k zaméstnancim a moznost ¢erpani podpory:

Postup dle zakoniku prace (,,ZP“)

Mzda / nahrada mzdy
(v % prdmeér. vydélku)

Podpora vV ramci
programu Antivirus

Prostoje — vypadky v dodavkach surovin a ostat- min. 80 % 60 % z 80 %
nich vstupl = pfekazky v praci na strané zamést-
navatele dle § 207, pism. a) ZP) (max. 29.000 K¢)
Jiné prekazky v praci dle § 208 ZP (jako pfimy 100 % 80 % ze 100 %
dusledek vladnich opatfeni (zejm. mimof. opatfe-
ni  Min. zdrav. CRCE.. MZDR 12746/2020- (max. 39.000 K¢)
1/MIN/KAN, resp. MZDR 13361/2020-
1/MIN/KAN, MZDR 13361/2020-2/MIN/KAN)

min.60 %

Castecna nezaméstnanost — omezeni odbytu vy-
robku Ci poptavky po sluzbach dle
§ 209 zP

VySe nahrady musi byt pfedmétem
dohody s odborovou organizaci a
nepusobi-li u zaméstnavatele, pak
vnitfniho predpisu.

60 % z min.60 %

(max. 29.000 K¢)




Postup dle zakoniku prace (,,ZP*)

Mzda / nahrada mzdy
(v % prameér. vydélku)

Podpora v ramci
programu Antivirus

Dohoda o home office dle § 317 ZP

Mzda dle pracovni smlouvy

0 %

Dohoda o sniZeni rozsahu pracovni doby nebo o
zméné druhu prace (dle § 40 ZP) ve formé pi-
semného dodatku k pracovni smlouvé

Uprava mzdy sjednana
v dodatku, pfipadné dohodé
0 mzdé ¢i mzdovém predpisu

0 %

Dohoda o nerovnomérném rozvrzeni pracovni
doby dle § 78, odst. 1, pism. m) ZP — stanovena
pracovni doba se pocita v priméru za 26 tydna

(v kolektivni smlouvé Ize sjednat az 52 tydna),
zameéstnanci tedy za stavajici situace pracuji po
kratSi, neZ sjednanou tydenni pracovni dobu, a
po uvolnéni opatfeni mohou pracovat po delSi
dobu.

Sjednana mzda

0%

Nafizeni dovolené dle 217 ZP — pisemné a
alespon 14 pfedem; hromadnou dovolenou dle §
220 ZP lIze nafidit po dohodé s odborovou orga-
nizaci nebo se souhlasem rady zaméstnancu,
nesmi byt delSi nez 2 tydny (u uméleckych sou-
boru az 4 tydny)

Nahrada mzdy ve vysi 100 %
priimérného vydélku

0%




Postup dle zakoniku prace (,,ZP*) Mzda / nahrada mzdy Podpora v ramci
(v % pramer. vydélku) | programu Antivirus

Ukon&eni pracovniho poméru vypovédi (doho- | Po vypovédni dobu - mzda
dou) pro nadbyte¢nost dle § 52, pism. c) ZP - vy- | + odstupné ve vysi 1 — 3 na- 0%
povédni doba 2 mésice (Ize vyloucit dohodou) sobku pramér. vydélku (dle
délky trvani prac. poméru)

V priloze tohoto Newsletteru naleznete obecné vzorové texty k prekazkam v praci na
strané zaméstnavatele dle § 207a), 208 a 209 ZP.

Jak jsme jiz uvedli, vlada dne 31.3.2020 zménila dosavadni zvefejnénou podobu programu
L2Antivirus®. Dosavadni rezimy ABCDE jsou rozdéleny do dvou rezimu; A+B - A; C+D+E->B.

Rezim A vlada oznacuje jako ,Nucené omezeni provozu“ a spadaji pod néj situace, kdy je
zaméstnanec v karanténé nebo zaméstnavatel musel uzavfit ¢i omezit provoz v disledku mi-
moradnych opatfeni pfijatych vliadou Ci pozdéji Min.zdrav. (obchody, restaurace, hotely, ....).

Rezim B pak zahrnuje ,Souvisejici hospodaiské potize“ (snizeny odbyt, nedostatek za-
méstnancul, chybéjici subdodavky). Nadto vlada upfesnila, ze pfispévek poskytovany viadou
bude vypocCitavan ze superhrubé mzdy, kdy také stanovila horni hranice pfispévku na jednoho
zameéstnance.



Pokud se tyka Cerpani podpory z programu Antivirus, zde shrnujeme zakladni podminky
schvalené dne 31.3.2020 :

a) obdobi, za které je mozno Cerpat podporu: 12.3. — 30.4. 2002 — s event. prodlouzenim

b) zaméstnavatel strikiné dodrzuje zakonik prace

c) zameéstnanec nesmi byt ve vypovédni Ihité a nesmi mu byt dana vypovéd

d) podpora se tyka podnikové sféry, zaméstnanci musi byt v pracovnim pomeéru a musi se
ucastnit nemocenského a diichodového pojisténi

e) zaméstnavatel musi vyplatit ndhradu mzdy a odvést odvody

Max. ¢astky - horni hranice : 39.000,- KE pro rezim A
29.000,- KC pro rezim B

Zadost o erpani podpory za mésic bfezen bude moci byt podavana nejpozdéiji od 6.4. 2020, a
to prostfednictvim specialni aplikace MPSV. Zadost a nasledna komunikace s Ufadem prace
by méla byt vyhradné v elektronické formé. Podpora bude Cerpana na zakladé ramcové doho-
dy mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem, ktera upravi podminky &erpani podpory.

Doplriujeme, Ze vlada ma dale v planu projednat a schvalit rezim C, ktery by mél pfedstavovat
,motivacni“ pfispévek pro zaméstnavatele, jehoz podrobné podminky budou jesté zverejnény.



2) Podnikatelé / OSVC

Vlada dale schvalila navrh zakona o kompenzaénim bonusu v souvislosti s krizovymi
opatifenimi - vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ktery ma slouzit jako do€asna podpora
fyzickym osobam podnikateliim. Subjektem této podpory maiji byt zejména OSVC, at uz vy-
konavaji ¢innost jako hlavni Ci vedlejSi. Podminky pro poskytnuti tohoto pfispévku jsou:

podnikajici osoba ma zavienou provozovnu, nebo ji bylo ztiZzeno podnikani v disledku
vyskytu koronaviru COVID - 19 a pfijatych opatfeni

prijmy této osoby poklesly za posledni tfi mésice: leden, unor, brezen 2020 ve srov-
nani se stejnym obdobim za rok 2019 alespon o 10%

vztahuje se zejména na osoby, které podnikaly v roce 2019 a jejich hrubé trzby Cinily
prumérné 15 tis mési¢né (180.000,- KE&/rok)

rozhodné obdobi ma byt od 12.3.2020 do konce dubna,

podpora ma odpovidat 500 K& denné (cca 25.000 K¢ za rozhodné obdobi).

Zadosti maiji byt podavany prostrednictvim finanénich Gfad(i. Navrh zakona bude projednan na
schuzi Poslanecké snémovny dne 7.4.2020.



3) Soudni fizeni, insolvence, exekuce

Ministerstvo spravedinosti pfedlozilo navrh zakona o nékterych opatrenich ke zmirnéni do-
padu epidemie koronaviru na osoby uUcastnici se soudniho Fizeni, poskozené, obéti
trestnych ¢inh a pravnické osoby a o zméné insolvencéniho zakona a exekuc¢niho radu.
Smyslem tohoto zakona je prominuti zmeskani lhit, tam, kde to dnes neni mozné. Jednotliva
prominuti maji byt posuzovana individualné, a to v fizenich vedenych dle obCanského soudni-
ho fadu, insolven¢niho zakona, exekucniho fadu, soudni fadu spravniho, trestniho fadu, pfi
vykonu rozhodnuti, pfi fizeni pfed Ustavnim soudem &i pfed Ministerstvem spravedinosti.

V pripadé insolvenéniho fizeni vlada navrhuje zejména:

- odklad povinnosti dluznika podat na sebe insolvencCni navrh v pfipade, Ze je v upadku, a to
do doby uplynuti 6 mésicu od ukon&eni mimofadného opatfeni

- k véfitelskému navrhu, ktery byl podan ode dne nabyti uCinnosti navrhovaného zakona do
31.8. 2020 se nebude prihlizet

- institut mimofadného moratoria.



V pripadé exekuéniho fizeni viada navrhuje zejména zastavovani (bez navrhu a bez souhla-
su opravnéného) bezvyslednych exekuci tj. takovych exekuci, kdy po dobu poslednich 3 let
nedoslo k ¢asteCnému uspokojeni vymahané povinnosti, nebo nebyl-li zajistén majetek postizi-
telny exekuci (odklad by mohl odvratit pouze opravnény, pokud by podal navrh a slozil dalSi
zalohu na naklady exekuce).

4) Rizeni obchodnich korporaci

Zavérem pak vlada pfijala navrh zakona, ktery po svém schvaleni bude mit dopady do Fizeni
obchodnich korporaci:

Organy pravnické osoby budou moci rozhodovat mimo zasedani v pisemné formé nebo
s vyuzitim technickych prostredku i tehdy, nepfipousti-li to zakladatelské pravni jednani.
Pokud uplyne funkéni obdobi ¢lena voleného organu pravnické osoby, prodluzuje se jeho
funkéni obdobi do uplynuti 3 mésicti ode dne nasledujiciho po dni skonéeni mimoradného
opatreni pfi epidemii.

Zakonna lhdta k projednani fadné ucetni zavérky uplyne 3 mésice po skonéeni mimorad-
nych opatreni k epidemii, nejpozdéji vSak 31. prosince 2020.



Koronavirus — pravni priruCcka prvni pomoci (4) — ZaméstnavateléVK&
/zaméstnanci / OSVC Insolvence / Exekuce / Obchodni korporace

Zastavame Vam nadale pIné k dispozici pro doplfujici informace a prejeme Vam hodné sil a
pevné zdravi.

Za AKVK: JUDr. Michaela Fuchsova, Ph.D., Mgr. Jakub VojtoviC

Hlavnim cilem Newslettert je poskytnout zakladni informace k danému tématu a nelze je povazovat za vycer-
pavajici odborny navod. Obsah této publikace slouzi pouze k zakladni orientaci a nevychazi ze specifickych
okolnosti jednotlivého pfipadu ¢i individualnich potfeb klienta. Pfed kazdym pravnim jednanim v konkrétnim
pripadé doporucujeme si vyzadat odbornou pravni pomoc, kterou Vam radi na zakladé Vasi zadosti poskyt-
neme.


mailto:starkova@akvk.cz

