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Novela zakoniku prace 2020 — prvni cast



NOVELA ZAKONiIKU PRACE 2020

e Dne 30. ¢ervence 2020 vstoupila v u€innost prvni ¢ast novely zakoniku prace (zak. €. 262/2006
Sh.) vyhlasena ve Sbirce zakonl dne 26. Eervna 2020 pod ¢. 285/2020 Sb.

e Tato Cast novely pfinasi zejména novou pravni upravu doru¢ovani pisemnosti, zpresnéni upra-
vy prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti a nové podminky vysilani pracov-
nikd do zemi EU v souladu s evropskou legislativou.

e Druha ¢ast shora uvedené novely, ktera nabude u€innosti k 1. lednu 2021, zavede sdilena pra-
covni mista, nova pravidla dovolenych a dalSi zmény (napf. zvySeni Castek u nékterych druhd
nahrad Skody, které je zaméstnavatel povinen uhradit pozlstalym po zaméstnanci, ktery v dusledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemfel, anebo nové i osobam, které zvlast zavazné ubli-
Zeni na zdravi zaméstnance pocituji jako ujmu vlastni). Tato druha ¢ast novely bude predmétem
dalSiho Newsletteru.



Nova uprava doruc¢ovani

e Povinnost zaméstnavatele doruéovat urcité pisemnosti, predevsSim ty, které se tykaji vzniku, zmeén
a skonceni pracovniho poméru nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, zameést-
nanci do vlastnich rukou zlstava v zakoniku prace zachovana i po 30. ¢ervenci 2020.

e Zameéstnavatel je tedy i nadale povinen doruCovat pisemnost zaméstnanci primarné osobné do
vlastnich rukou na pracovisti. Teprve neni-li to mozné, je zaméstnavateli nové umoznéno dorucit
zaméstnanci pisemnost nékterym z nasledujicich zplsobu, a to aniz by bylo stanoveno jejich pofadi:
() kdekoliv bude zaméstnanec osobné zastizen,

(i) prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb,

(i) prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci (podle dosavadnich pravidel dle §
335 ZP), nebo

(iv) prostrednictvim datové schranky (nové vlozeno novelou — viz nize).

e Je ponechano na vuli zaméstnavateli, ktery ze zplsobu doru€ovani uvedenych vyse v bodech (i) az
(iv) zvoli.



Dal8i zménou je zjednoduSeni doru€ovani zaméstnavatele zaméstnanci prostrednictvim datové
schranky (jiz se nevyzaduje uznavany elektronicky podpis ani potvrzeni prevzeti zaméstnancem).
Nutny bude pouze pisemny souhlas zaméstnance s timto zplisobem doru€ovanim. Jestlize se pak
zaméstnanec nepfihlasi do datové schranky ve Ihaté 10 dnd ode dne dodani pisemnosti do datové
schranky, bude pisemnost povazovana za doru€¢enou poslednim dnem této Ihuty.

Novinky se tykaji i doruCovani pisemnosti zaméstnavatele zaméstnanci prostrednictvim provozo-
vatele postovnich sluzeb. Zaméstnavatel jiz nebude zasilat pisemnosti na posledni adresu za-
méstnance, ktera je mu znama, ale na adresu, kterou mu zaméstnanec pisemné sdélil. Zameéstna-
nec tak sam ponese odpovédnost za spravnost a aktualnost udajd k doru€ovani. Dale se méni délka
ulozni_doby pisemnosti, kterou se nepodafilo prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb do-
ruCit, a to z dosavadnich 10 pracovnich dnl na 15 kalendarnich dnu, ¢imz dochazi ke sjednoceni
IhGty stanovené zakonikem préace se Ihiitou stanovenou v postovnich podminkach Ceské posty. Na-
vic provozovatel postovnich sluzeb nebude muset vyhotovovat pisemny zaznam o pouceni zamést-
nance o nasledcich znemoznéni doru€eni pisemnosti, pokud ji odmitne prevzit.

Drobnéjsi zmény se tykaji i doru€ovani pisemnosti zaméstnance zaméstnavateli, napf. nové se
stanovi fikce doru€eni v pfipadé, kdy zaméstnavatel pisemnost odmitne pfevzit ¢i doru€eni jinak
zmari. Dale pak, pokud s tim zaméstnavatel vyslovi souhlas, muze mu zaméstnanec nové doruco-
vat pisemnost i prostfednictvim datové schranky.



Zpresnéni pravidel pro prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahtl

e Nova pravni uprava zakoniku prace si klade za cil vymezit pfesnéji a tim i omezit pfipady, kdy do-
chazi k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah.

e Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu pfi pfevodu €innosti zaméstnavatele nebo jeji

Casti k jinému zaméstnavateli bude nové podminén kumulativnim splnénim téchto podminek:

(i) cinnost je po pfevodu vykonavana stejnym nebo obdobnym zplsobem a rozsahem,

(i) Cinnost nespocCiva zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,

(iii) bezprostfedné pred prfevodem existuje skupina zaméstnancU, ktera byla zamérné vytvorena
zamestnavatelem za ucelem vyhradniho nebo prevazného vykonavani prevadené Cinnosti,

(iv) Cinnost neni zamyslena jako kratkodoba nebo nema spocivat v jednorazovém ukolu,

(v) vramci pfevodu Cinnosti je pfevadén i majetek, popfipadé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-
li tento majetek s ohledem na charakter Cinnosti pro jeji vykon zasadni, a to s vyjimkou pfipadu,
kdy prevadéna Cinnost zavisi v podstatné mife pouze na zaméstnancich, nikoliv na majetku, a
podstatna Cast téchto zaméstnancu, které dosavadni zaméstnavatel pouzival pfi vykonu dotCe-
né Cinnosti, je pfejimajicim zaméstnavatelem prevzata.

e  Pokud nebudou splnény vSdechny podminky uvedené vySe v bodech (i) az (v), k pfechodu nedojde.



Splnéni shora uvedenych podminek v§ak nebude vyzadovano v pfipadech, kdy dochazi k pfechodu
podle jiného zakona (napf. u koupé obchodniho zavodu ¢i jeho ¢asti nebo pfi pfeméné podle obcan-
ského zakoniku, resp. zakona o pfeménach obchodnich korporaci a druZstev).

Nové se také stanovi pravidla umoziujici zaméstnanci dat dosavadnimu zaméstnavateli vypoveéd’

z pracovniho pomeéru v souvislosti s pfechodem. Novela rozliSuje dvé nasledujici situace:

() zaméstnanec byl o pfechodu fadné a v€as informovan, tj. v rozsahu § 339 zakoniku prace a
nejpozdéji do 30 dnu pfede dnem nabyti u€innosti tohoto pfechodu, pak miaze dat dosavadnimu
zaméstnavateli vypovéd z divodu pfechodu prav a povinnosti do 15 dnu ode dne, kdy byl o ta-
kovém prechodu informovan. Pracovni pomér skonéi nejpozdéji dnem, ktery pfedchazi dni na-
byti ucinnosti tohoto prechodu.

(i) zaméstnanec nebyl o prechodu fadné a v€as informovan (dle § 339 ZP), pak zaméstnanec mu-
Ze dat z tohoto dlivodu vypoveéd tim, Ze:

» pokud byla vypovéd dana jesté prede dnem nabyti ucinnosti prechodu, pracovni pomeér
skonCi dnem, ktery pfedchazi dni nabyti u€innosti prechodu,

» pokud byla vypovéd dana do 2 mésicu ode dne nabyti u€innosti pfechodu, pracovni pomér
skonéi uplynutim vypovédni doby, ktera Cini 15 dnu a zacina dnem, v némz byla vypovéd
zaméstnavateli doruCena.




Nové podminky vysilani pracovnikli do EU

e Nova pravni Uprava je transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne
28. Cervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani slu-
Zeb, a promita se nejen do zakoniku prace, ale také do zakona ¢. 435/2004, o zaméstnanosti, a za-
kona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Lhuta pro transpozici byla stanovena do 30. ¢ervence 2020.

e Zmeény se dotykaji zaméstnancl zaméstnavatele z jiného €lenského statu EU, ktefi jsou vysla-
ni k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na uzemi Ceské republiky, a
spocCivaji zejména v:

() rozSifeni pracovnich a mzdovych podminek, které je zaméstnavatel povinen zajistit vy-
slanému zameéstnanci: kromé prava na minimalni mzdu, pfislusné nejnizsi urovné zarucené
mzdy a priplatku za praci pfesCas bude mit vyslany zaméstnanec nové pravo i na:

» vS8echny dalSi povinné pfiplatky ke mzdé (za praci v noci, ve svatek, v sobotu a nedéli a ve
ztizeném pracovnim prostredi),

» nahrady cestovnich vydaju v pfipadé, Ze vyslany zaméstnanec bude dale vyslan na pra-
covni cestu mimo pravidelné pracovisté vykonu prace V CR,

» takové podminky ubytovani, které odpovidaji standardu stanovenému pro ubytovaci zafi-
zeni prislusnymi, zejména stavebnimi a hygienickymi, pravnimi predpisy (v pfipadé, ze ho
zameéstnavatel vyslanému zaméstnanci poskytuje).




(i)

(iii)

(iv)

nové upravé dlouhodobého vyslani. Jde o pripady vyslani zaméstnancu na dobu presahuijici
12 mésicl. Po uplynuti této doby dochazi k rozSifeni prav vyslanych zaméstnancu tak, ze maji
mit stejné pracovni podminky jako tuzemsti zaméstnanci, nevztahuje se na né jen uprava vzni-
ku, zmény a skonceni pracovniho poméru. Z duvodu zamezeni obchazeni tohoto pravidla se
vyslovné stanovi, Ze pfi nahrazeni jednoho zaméstnance druhym pfi pInéni stejného pracovniho
ukolu na stejném misté se doby jejich vyslani pro ucCely posouzeni dlouhodobého vyslani scitaji.
Pokud to vysilajici zaméstnavatel pisemné oznami pfed uplynutim 12 mésicu krajské pobocce
Ufadu prace CR, mGze byt doba vyslani prodlouZena aZ na 18 mésicu.

zavedeni informacni povinnosti uzivatele vi€i agentuie prace, pokud vysle agenturniho
zameéstnance k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb. V takovém pfipa-
dé je uzivatel povinen v dostate¢ném predstihu informovat agenturu prace o misté vykonu pra-
ce vyslaného zaméstnance v jiném Clenském staté EU, pracovnich ukolech, které bude vyko-
navat, datu zahajeni vykonu prace, predpokladané dobé vyslani a rovnéz o tom, zda vyslany
zaméstnanec nahrazuje jiného vyslaného zaméstnance.

zavedeni informacni a dalSich povinnosti vysilajiciho zaméstnavatele vtic¢i ¢eskym ura-
dam. Vysilajici zaméstnavatel je povinen o vyslani zaméstnance na Gzemi CR informovat pFi-
slusnou krajskou pobocku Ufadu prace CR, a to nejpozdéji v den nastupu tohoto zaméstnance
k vykonu prace. Déle je povinen mit v mist& pracovisté v CR evidenci o vyslanych zaméstnan-
cich a doklady prokazujici pracovnépravni vztah.



Véfime, Ze vySe uvedené shrnuti usnadni Vasi orientaci v nové pravni uprave. V pfipadé po-
tfreby jsme Vam pIné k dispozici pro poskytnuti doplfujicich informaci nebo pravni asistenci
v dané oblasti.

Hlavnim cilem Newslettert je poskytnout zakladni informace k danému tématu a nelze je povazovat za vycer-
pavajici odborny navod. Obsah této publikace slouzi pouze k zakladni orientaci a nevychazi ze specifickych
okolnosti jednotlivého pfipadu ¢i individualnich potfeb klienta. Pfed kazdym pravnim jednanim v konkrétnim
pfipadé doporuCujeme si vyzadat odbornou pravni pomoc, kterou Vam radi na zakladé Vasi zadosti poskyt-
neme.
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