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e Pripravovana novela zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, je v souCasnosti projednavana
v Poslanecké snémovné (snémovni tisk €. 903) s tim, Ze 1. ¢teni probéhlo dne 6. prosince 2016.

e Uginnost novely se navrhuje od 1. éervence 2017; s vyjimkou ustanoveni upravujicich dovolenou,
u nichz je navrzena az od 1. ledna 2018.

e Uéelem této pomé&rné rozsahlé novely je posileni principu tzv. flexikurity, tj. uskutednéni zmén
sméfujicich k prohloubeni flexibility zakladnich pracovnépravnich vztahl pfi sou¢asném posileni
ochrany postaveni zaméstnance v téchto vztazich.

e Zasadni zmény, které novela pfinasi, jsou zejména nasledujici:
(i) zavedeni pojmu ,vrcholovy fidici zaméstnanec®;
(i) podrobnéjSi pravidla pro praci z domova (homeworking/teleworking);
(i) nahrazeni institutu ,pfevedeni na jinou praci“ nabidkovou povinnosti;
(iv) zmény v upraveé dohod o pracovni Cinnosti a dohod o provedeni prace;
(v) zjednoduSeni dorucovani;
(vi) zména pravidel pro vypocCet, poskytovani a kraceni dovolené;
(vii) dalSi diléi zmény.




VRCHOLOVY RIDICi ZAMESTNANEC

Definice: Vrcholovym fidicim zaméstnancem muze byt na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a
zamestnancem jen

()

(i)

vedouci zaméstnanec v pfimé fidici pusobnosti
» statutarniho organu, jde-li o pravnickou osobu
= zameéstnavatele, jde-li o fyzickou osobu, nebo

vedouci zaméstnanec, pfimo podfizeny vedoucimu zameéstnanci uvedenému v pfedchozim bo-
dé (i)

za predpokladu, Zze s nim zaméstnavatel sjednal mzdu nebo slozku mzdy, na kterou mu vznikne
pravo v kazdém kalendarnim mésici, alespon ve vysi 75 000 K¢.

Charakteristika: Vrcholovy fidici zaméstnanec

(i)

(i)
(iii)

si sam rozvrhuje pracovni dobu, ktera jiz v sobé zahrnuje i pfipadnou praci presc€as (tzn. max.
48 tydné);

nenalezi mu priplatky za praci presCas, ve svatek, noCni praci, v sobotu a v nedéli;

pfi jinych dulezitych osobnich pfekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy, s vyjimkou
nemocenské.



PRACE Z DOMOVA — HOMEWORKING/TELEWORKING

Novela stanovi podrobnéjsi pravidla pro praci mimo pracovisté zaméstnavatele, zejména:

(i)
(i)
(iii)

(iv)
(v)

moznost sjednat podminky vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele v pracovni smlouvé

nebo v dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomer;

vyslovné zakotveni povinnosti zaméstnavatele k Uhradé nakladu spojenych s komunikaci mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem a dalSich nakladu, které vzniknou pfi vykonu prace. Tyto

naklady nesmi byt zahrnuty jiz ve mzdé, Ize je vSak sjednat pausalni ¢astkou;

zakotveni povinnosti k ochrané dat, jak ze strany zaméstnavatele, tak zaméstnance;

zakotveni povinnosti zaméstnavatele zabranit izolaci zaméstnance;

neaplikuji se ustanoveni zakoniku prace tykajici se:

= rozvrzeni pracovni doby, prostoju a nepfiznivych povétrnostnich vlivy;

= pfiplatkl za pfesCas, ve svatek, noCni praci, v sobotu a v nedéli a dalSi pfiplatky u platové
sféry, na které v tomto pfipadé zaméstnanci narok nevznika;

= nahrady mzdy pfi jinych dalezitych osobnich pfekazkach v praci (s vyjimkou nemocenské),
ktera opét v tomto pripadé zameéstnanci nepfislusi, a to az na vyjimky stanovené provadé-
cim predpisem.



NEKTERE DALSI ZMENY

U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se zaméstnavateli nové uklada, napfr.:

(i)
(i)
(iii)

povinnost poskytovat i zamé&stnanci na DPP/DPC alespori zaruéenou mzdu;

povinnost vést evidenci odpracované doby;

povinnost poskytovat i zaméstnanci na DPP/DPC doby odpoéinku stanovené zakonikem pra-
ce, napf. nepretrzity odpoCinek mezi dvéma dobami vykonu prace nebo nepretrzity odpocCinek
v tydnu apod. (kromé dovolené).

Novela obsahuje také zcela nova pravidla pro vypocet dovolené, zejména:

()

(i)
(iii)
(iv)

rusi se dovolena za odpracované dny, nové se zohlednuji skuteCné odpracované hodiny;

pro vznik naroku na pomeérnou €ast dovolené musi pracovni pomér trvat alespon 4 tydny;
rozSifuji se moznosti pro pfevod dovolené do dalSiho kalendarniho roku;

zavadi se nova uprava kraceni dovolené. Kratit dovolenou bude nadale mozné pouze z diivodu
neomluvené absence zameéstnance, a to pouze o poCet neomluvené zamesSkanych hodin. Za-
méstnanci vSak vzdy musi byt poskytnuta dovolena alespor v rozsahu 3 tydna.

Mezi dalSi novinky patfi i napf.: zruSeni institutu pfeloZeni a jeho nahrazeni dohodou 0 zméné mis-
ta vykonu prace z provoznich divodu, zafazeni na pavodni pracovni misto i po navratu z rodiCovske
dovolené, upfesnéni podminek pro pfechod prav a povinnosti, zakotveni prevenéni povinnosti za-
méstnavatele pred stresem a dalsi.



Véfime, ze vySe uvedené shrnuti usnadni Vasi orientaci v nové pravni upraveé. V pfipadé po-
treby jsme Vam plné k dispozici pro poskytnuti doplfiujicich informaci.

Hlavnim cilem Newslettert je poskytnout zakladni informace k danému tématu a nelze je povazovat za vycer-
pavajici odborny navod. Obsah této publikace slouzi pouze k zakladni orientaci a nevychazi ze specifickych
okolnosti jednotlivého pfipadu ¢i individualnich potfeb klienta. Pfed kazdym pravnim jednanim v konkrétnim
pfipadé doporuCujeme si vyzadat odbornou pravni pomoc, kterou Vam radi na zakladé Vasi zadosti poskyt-
neme.
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