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Koronavirus — pravni pfirucka prvni pomoci



V souvislosti s vyskytem pandemie koronaviru Vlada Ceské republiky vyhlasila od 12.
bfezna 2020 nouzovy stav na dobu 30 dnu a prijala opatieni, ktera maji dopad nejen na

vegwEvV s

opatreni a souvisejicich pravnich aspektu.

.  Omezeni Ci uzavreni provozoven

e Vlada Ceské republiky zakazala maloobchodni prodej a prodej sluzeb v provozovnach,
a to s urCitymi vyjimkami, jejichZ seznam naleznete zde. Ve stejném obdobi plati také
zakaz pritomnosti verejnosti v provozovnach stravovacich sluzeb a zakaz poskytovani
ubytovacich sluzeb (s ur€itymi vyjimkami).

e Vlada taktéz doporucCuje vSem provozovatelim maloobchodnich prodejen pravidelnou
dezinfekci v misté prodeje (kliky, madla, nakupni koSiky).

e Podnikate-li v provozech, jichz se omezeni tykajici, nevahejte se na nas obratit ohled-
né nastaveni podminek vykonu podnikatelské cinnosti tak, aby vyhovoval Viadou
schvalenym opatfenim.
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Poruseni smluvni povinnosti, zména okolnosti a vysSi moc

Pokud se pfijata opatfeni pfimo dotykaji Vaseho podnikani nebo jste dotCeni nepfimo
v navaznosti na omezeni &i zastaveni vyroby &i provozu VaSich smluvnich parterd —
dodavatell / odbératelt, muzete se dostat do situace, kdy nebudete schopni dostat
fadné a v€as svym smluvnim povinnostem. Prodleni v pInéni i vady v plnéni jsou po-
ruSenim smlouvy, jejimz disledkem mohou byt smluvné sjednané €i zakonné sankce,
a to véetn& moznosti ukonéeni smlouvy odstoupenim &i vypovédi. Resite-li pfipadné
dasledky vyplyvajici z poruseni smluvni povinnosti (sankce, ukon¢eni smlouvy, nahra-
da ujmy) doporucCujeme nejprve proveéfit Vasi sou€asnou smluvni dokumentaci. Vénuj-
te pozornost ustanovenim aplikovatelnym na danou situaci, a to zejména ustanoveni o
tzv. ,vys$sSi moci“, ktera byvaji do smluv vtélena.

Pfi absenci vyslovného smluvniho ujednani se Ize dovolat ustanoveni § 2913 odst. 2
obCanského zakoniku, které stanovi:

,Povinnosti k nahradé [ujmy] se $kudce zprosti, prokaze-li, Ze mu ve splnéni povinnosti
ze smlouvy doCasné nebo trvale zabranila mimoradna nepredvidatelna a neprekona-
telna pfekaZzka vznikla nezavisle na jeho vili...“



Pro uplatnéni pfipadu vysSi moci musi byt splnény vSechny shora uvedené podminky.
V této souvislosti je nezbytné posoudit zejména to, zda se jedna o nepfekonatelnou
prekazku, tzn., zda jde o natolik zasadni pfekazku, Ze z objektivniho hlediska ji nelze
ani pfi vynalozeni veSkerého rozumného usili odstranit (ij. usili, nakladl a opatfeni,
které Ize na smluvni strané pozadovat a jejichz vynalozeni neni v jasném nepoméru k
chranénému zajmu)

Jak uvedeno vySe, smlouvy vSak mohou obsahovat ustanoveni zpfesnujici, pfipadné
zcela odliSna, i eventualné aplikaci ust. § 2913, odst. 2 OZ zcela vyloucit

V pfipadé vzniku pfekazek zpusobenych vyssi moci (okolnostmi vylu€ujicimi odpovéd-
nost) je vhodné o tom smluvni stran bezodkladné informovat a navrhnout opatreni, kte-
ré lze pripadné pfijmout.

Doporucujeme dale provéfit zda, a jakym zplsobem Vase smluvni dokumentace upra-
vuje riziko zmény okolnosti (§ 1764 a nasl. zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zako-
nik), dle kterého, dojde-li k podstatné zméné okolnosti, ktera zalozi zvlast hruby ne-
pomér znevyhodnénim jedné ze stran, pak je obecné mozno domahat se obnoveni
jednani o smlouvé, pfipadné pfi neuspéchu jednani se obratit na soud.

Vznikla omezeni dopadaji ve vétsi ¢i mensi mife na vétsinu podnikatelskych subjektu,
doporuCujeme navazat komunikaci s Vasimi partnery a snazit se naleznout kompromis
prijatelny pro vSechny strany.



Zameéstnanci a zaméstnavatelé

Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo k nastalé situaci stanovisko, v némz uvadi,
ze pokud v dusledku vyhlaseni nouzového stavu a pfijatych mimoradnych krizovych
opatfeni v souvislosti s Sifenim epidemie koronaviru dojde u zameéstnavatele k situaci,
Ze nebude moci svym zaméstnancum pridélovat praci, bude se jednat o tzv. jiné pre-
kazky v praci na strané zaméstnavatele podle § 208 zakoniku prace a zaméstnan-
cum bude po dobu jejich trvani pfisluset nahrada mzdy ve vysi 100% jejich pramérné-
ho vydélku. Ministerstvo prace a socialnich véci pfitom zameéstnavatele nabada, aby,
pokud je to mozné, zaméstnancim nadale pfidélovali praci, pfipadné se se zamést-
nanci dohodli na do€asné zméné sjednaného druhu prace ¢i na zméné rozvrhu pra-
covni doby apod.

Zakonik prace vSak kromeé tzv. jinych prekazek na strané zaméstnavatele podle § 208
zakoniku prace, kdy nedochazi ke kraceni mezd, upravuje i specialni pfipad téchto tzv.
jinych prekazek v praci na strané zaméstnavatele, a to tzv. ¢asteCnou nezaméstna-
nost, pfi niz je snizeni nahrady mezd za spInéni zakonnych, nize uvedenych, podmi-
nek mozné.

Tzv. €astecna nezaméstnanost podle § 209 zakoniku prace nastava v situaci, kdy
zameéstnavatel nemuUze pfidélovat svym zaméstnancum praci v rozsahu tydenni pra-



covni doby, a to z diivodu do¢asného omezeni odbytu jeho vyrobkl nebo omeze-
ni poptavky po jim poskytovanych sluzbach. V této situaci je zaméstnavatel oprav-
nén po dohodé s odborovymi organizacemi, plsobi-li u néj, jinak jednostranné vnitr-
nim predpisem, omezit vySi nahrady mzdy, a to az na 60% pramérného vydélku.
Vznikne-li u zaméstnavatele tzv. CasteCna nezaméstnanost, je zameéstnavatel dale
opravnén pozadat pfislusny Ufad prace o poskytnuti prispévku v dobé éasteéné ne-
zameéstnanosti. Jednou z podminek pro poskytnuti tohoto prispévku je uzavieni do-
hody mezi Uradem prace a zaméstnavatelem, v niz se zaméstnavatel zavaze, ze bude
poskytovat zaméstnancum nahradu mzdy nejméné ve vySi 70% pramérného vydélku a
Zze po dobu sjednanou pro poskytovani prispevku s dotCenym zaméstnancem neroz-
vaze pracovni pomeér z organizacnich davodu, v€etné tzv. nadbyte€nosti. Dohodu je
ovSem mozné uzavrit jen po jejim predchozim schvaleni vliadou.

VySe pfispévku pak ¢&ini 20% prumérného vydélku zaméstnance, nejvySe vsak
0,125nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti pfedchozi-
ho kalendainiho roku, a mize byt poskytovan pouze v dobé trvani prekazky v prace,
nejdéle po dobu 6 mésict s moznosti jednoho opakovani o stejnou dobu.

Jsme toho nazoru, Ze u mnoha zaméstnavatell nastane v dusledku pfijatych krizovych
opatreni pravé situace odpovidajici tzv. CasteCné nezaméstnanosti a Ze by zaméstna-
vatelé méli mit moznost postupovat podle ustanoveni § 209 zakoniku prace, nikoliv



podle § 208 zakoniku prace, jak aktualné uvadi Ministerstvo prace a socialnich véci.
Nicméné, situace se velmi rychle vyviji a je mozné Ze dotené ministerstvo Ci VIada
CR k této problematice zaujme v nejbliz&i dobé jiny postoj. Proto je nezbytné dalsi vy-
voj bedlivé sledovat.

Dale zaméstnavatelim doporucujeme, pokud tak jiz neucinili, aby své zaméstnance
fadné poucili o zvySenych preventivnich hygienickych opatrenich, ktera je nutno
na pracovisti pfijmout, zejména se jedna o omezeni fyzického kontaktu, dodrzovani
pravidelné hygieny rukou, zakryti dychacich cest rouskou Ci jinou pokryvkou pfi komu-
nikaci s ostatnimi zaméstnanci.

Zameéstnavatel ma obecnou povinnost zajistit zaméstnancum bezpeéné a zdravi neo-
hrozujici pracovni prostredi, jsou-li tedy zaméstnanci na pracovisti, zaméstnavatel ma
povinnost minimalizovat rizika pro zdravi svych zaméstnancu. Ochranné prostfedky by
tak v této souvislosti mél svym zaméstnancum zajistit zaméstnavatel za ucelem pre-
vence.

Zameéstnavatel se také muize se zaméstnancem dohodnout i na doCasné praci
z domova, tzv. home office (samoziejmé pokud je to mozné, napf. u zaméstnancu
v administrativé). Musi se vSak jednak o dohodu (doCasna zména mista vykonu pra-
ce). Praci z domova neni zaméstnavatel opravnén zaméstnanci nafridit.



Zameéstnavatel rovnéz mize zaméstnanci nafidit erpani dovolené. Nicméné, obecné
plati, ze dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit zameéstnanci pi-
semné alespon 14 dni pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratSi dobé
(§ 217 odst. 1 zakoniku prace). To znamena, Ze na bezprostfednim nastupu na dovo-
lenou se musi zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout.

IV. Danové a financni aspekty

Ministerstvo financi pfijalo rozhodnuti ¢€.J. MF 7108/2020/3901-2, kterym mj. promiji
pokutu za opozdéné podani pfiznani k dani z pfijmu pravnickych i fyzickych osob, za-
roven promiji pokutu za opozdéné podani vyuctovani srazkoveé dané, a to az do
1.7.2020.

Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a.s. bude v rdmci Gvérového programu
COVID poskytovat bezuroCné uvéry pro malé a stfedni podnikatele (do 250 zamést-
nancu), ve vysi 500 tis. KE az 15 mil. K&, a to zejména pro pokryti provoznich nakladu.
Vlada CR dale rozpracovava programy podpory podnikatell, ve kterych by mohl byt az
bilion korun ¢eskych, tento program v8ak zatim neni oficialné schvalen.

Odklad splatek a platby urokt doporu€ujeme konzultovat pfimo s Vasim poskytovate-
lem uveéru.



Ceska narodni banka sniZila dvoutydenni repo sazbu na 1,75%, a to od 17.3.2020.

V. Omezeni volného pohybu a cestovani

Do dne 24.3.2020 6:00 plati omezeni voleného pohybu osob na celém tuzemi Ceské
republiky, a s fadou vyjimek, mezi které jsou zafazeny cesty do zaméstnani a k vykonu
podnikatelské nebo obdobné €innosti.

Od 19.3.2020 plati pro vSechny osoby zakaz pohybu mimo své bydlisté bez rousky Ci
jiného zakryti dychacich cest.

Ceskym ob&andm je zakazano cestovat za hranice. Cizinclim je zakazano vstoupit na
uzemi Ceské republiky. Je pozastavena mezinarodni autobusova, Zelezniéni a lodni
doprava. Vyjimku vycestovat za hranice maji pouze fidi¢i kamiond, vozidel do 3,5t, fi-
nice. Je zavedena hraniCni kontrola na nékterych hrani¢nich prechodech. Nakladni
doprava do zahraniCi je i nadale mozna, ale pfi prejezdu hranic by Fidi€i méli vybaveni
vesSkerou potfebnou dokumentaci, ktera prokaze jejich opravnéni hranici prekrocit (na-
kladni list, pracovni smlouvy, karta Fidi¢e).
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VI.

Kompenzace od statu — krizovy zakon

§ 36 zakona ¢. 240/2000 Sb., krizovy zakon zakotvuje moznost domahat se nahrady
Skody po statu, ktera vznikla v pfi¢inné souvislosti s krizovym opatfenim. S ohledem
na stavajici situaci vSak nelze toto ustanoveni aplikovat bez dalSiho, pfipadnou nahra-
du Skody uplatnénou po statu bude vzdy posuzovat soud, pfiCemz nelze v souCasné
chvili vyvodit konkrétni zavéry, zda by tento postup mohl byt uspésny. | nadale je tedy
vhodné najit feSeni nejprve s Vasimi smluvnimi partnery. Soucasné vSak doporucuje-
me, abyste pribézné zaznamenavali veSkeré vzniklé Skody, které Vam v dasledku
téchto opatfeni pfimo vznikaji pro pfipadné budouci uplatnéni vuci statu.



Koronavirus — pravni pfiruCka prvni pomoci

VySe uvedené informace jsou aktualni k datu 19.3.2020, vezméte prosim na védomi, ze s oh-
ledem na rychly vyvoj situace je mozné, ze budou néktera omezeni rozSifena Ci jinak uprave-

v v

Hlavnim cilem Newsletter( je poskytnout zakladni informace k danému tématu a nelze je povazovat za vycer-
pavajici odborny navod. Obsah této publikace slouzi pouze k zakladni orientaci a nevychazi ze specifickych
okolnosti jednotlivého pfipadu ¢i individualnich potfeb klienta. Pfed kazdym pravnim jednanim v konkrétnim
pfipadé doporuCujeme si vyzadat odbornou pravni pomoc, kterou Vam radi na zakladé Vasi zadosti poskyt-
neme.
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