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ZruSeni tzv. karencni doby



Zruseni tzv. karenc¢ni doby

Dne 1. €ervence 2019 nabyva uc€innosti novela zakoniku prace (tj. zakon €. 32/2019 Sb., kterym
se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace), kterou dochazi ke zruseni tzv. karen¢ni doby.

Dosavadni uprava tzv. karen¢ni doby obsazena v ustanoveni § 192 odst. 1 zakoniku prace vyja-
dfovala princip, podle kterého zaméstnanci v dobé prvnich tfi pracovnich dnu trvani do¢asné pra-
covni neschopnosti (maximalné v8ak 24 hodin, a v€etné tzv. placenych svatku) nepfislusi zamést-
nanci nahrada mzdy nebo platu.

ZruSeni institutu tzv. karencni doby tedy znamena, Zze od 1. Cervence 2019 dojde k obnoveni pro-
placeni ndhrady mzdy i v prvnich trech dnech nemoci zaméstnance, tj. zaméstnanci bude |
v tyto dny pfisluset nahrada mzdy ve vySi 60% jeho redukovaného primérného vydélku, kterou mu
bude povinen vyplacet jeho zaméstnavatel.

Pro uplnost uvadime, Zze zaméstnavatel ma nadale pravo kontrolovat, zda zaméstnanec v dobé prv-
nich &trnacti kalendarnich dnu trvani do€asné pracovni neschopnosti dodrzuje rezim prace doCasné
neschopného pojisténce, tedy povinnost zdrzovat se v misté pobytu uvedeném oSetfujicim |ékafem
a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.



Snizeni pojistného na socialni zabezpeceni

Shora uvedenou novelou zakoniku prace se s u€innosti k1. ¢ervenci 2019 méni i zakon
€. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameéstna-
nosti.

Jako urcitou kompenzaci pro zaméstnavatele, ktefi budou mit v disledku zruSeni karenéni doby
zvysSené vydaje, novela zavadi snizeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi o 0,2 %.

Konkrétné to znamena, ze sazby pojistného na socialni zabezpecCeni budou u zameéstnavatele Cinit
24,8 % vymérovaciho zakladu (misto dosavadnich 25%), a to konkrétné 2,1 % (dosud 2,3%) na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na duchodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti.

Snizeni pojistného se pouzije poprvé pfi zpracovani mezd za Cervenec 2019, tedy v srpnu 2019.

Ke zméné dochazi i u osob samostatné vydélec¢né Cinnych, které se dobrovolné ucastni nemocen-
ského pojisténi, u nichz se také snizuje pojistné, a to stejnym procentem jako u zaméstnavatele.
Rovnéz u zahrani¢nich zaméstnancu dochazi ke sniZeni pojistného na nemocenské pojisténi
z 2,3 % vymérovaciho zakladu na 2,1%.



Véfime, ze vySe uvedené shrnuti usnadni Vasi orientaci v nové pravni upraveé. V pfipadé po-
treby jsme Vam pIné k dispozici pro poskytnuti dopliujicich informaci nebo pravni asistenci
v dané oblasti.

Hlavnim cilem Newsletter( je poskytnout zakladni informace k danému tématu a nelze je povazovat za vycer-
pavajici odborny navod. Obsah této publikace slouzi pouze k zakladni orientaci a nevychazi ze specifickych
okolnosti jednotlivého pfipadu ¢i individualnich potfeb klienta. Pfed kazdym pravnim jednanim v konkrétnim
pripadé doporucujeme si vyzadat odbornou pravni pomoc, kterou Vam radi na zakladé Vasi Zadosti poskyt-
neme.
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