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NOVELA ZAKONiIKU PRACE 2023

» smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Cervna 2019 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢u a pecujicich osob (tzv. Work-life balance smérnice),

» smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna 2019 o transparent-
nich a prfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (tzv. TPWC smérnice).

Mezi zdsadni zmény, které novela zakoniku prace pfinasi, nalezi zejména:

» zavedeni moznosti elektronického uzavirani nékterych pracovnépravnich dokumentu,

» rozSifeni informacni povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k zaméstnancim,

» poskytnuti vy§8i ochrany zaméstnancum pracujicim na zakladé dohody o provedeni prace (dale
téZ jako ,DPP*) &i dohody o pracovni ginnosti (dale téZ jako ,DPC*),

» zakotveni novych pravidel pro vykon prace na dalku (home office),

uprava dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem zameéstnanci,

» dalsi drobnéjsi zmeny: rodiCovska dovolena, kratSi pracovni doba, nepfetrzity odpocinek.
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ELEKTRONICKE UZAVIRANi DVOUSTRANNYCH DOKUMENTU V PRACOVNICH VZTAZICH



INFORMOVANI O OBSAHU PRACOVNIHO POMERU

Novela upravuje i informacni povinnost zaméstnavatele podle § 37 odst. 1 ZP, a to tak, zZe:

» zkracuje Ihatu pro splnéni této povinnosti z 1 mésice na 7 dnua od vzniku pracovniho poméru a
> rozsifuje okruh informaci, které je zaméstnavatel povinen zaméstnanci pisemné sdélit. Podle
nove upravy se bude jednat o vSechny tyto udaje (novelou doplnéné tdaje jsou nize podtrzené):
I. nazvu a sidle zaméstnavatele — PO, jménu, pfijmeni a adrese zaméstnavatele — FO,
ii. bliz§im oznaCeni druhu a mista vykonu prace,
iii. vymére dovolené a o zpUsobu ur€ovani délky dovolené,
iv. dobé trvani a podminkach zkusebni doby, pokud je sjednana,
V. postupu, ktery je zameéstnavatel i zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pracovniho
pomeéru, o béhu a délce vypovédni doby,




Vi.
Vil.

viii.

XI.

odborném rozvoji zaméstnance, pokud ho zaméstnavatel zabezpecuje,

stanovené tydenni pracovni dobé&, zpUsobu jejiho rozvrzeni, v€etné délky vyrovnavaciho ob-
dobi, pokud je pracovni doba rozvrhovana nerovhomérné a o rozsahu prace prescas,

rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o

poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech,

mzdé, jeji splatnosti, vyplatnim terminu mzdy, mistu a zpusobu vyplaceni mzdy,
kolektivnich smlouvach a oznaceni jejich smluvnich stran,
organu socialniho zabezpeceni, kterému zameéstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpe-

¢eni v souvislosti s pracovnim pomérem dotéeného zameéstnance.

Informacni povinnost mize zaméstnavatel spinit stejnym zpusobem jako doposud, tj. uvedenim po-
vinnych udaji pfimo v pracovni smlouvé nebo v samostatné pisemné informaci dle § 37 odst. 1
ZP, kterou je zaméstnavatel opravnén, na rozdil od pracovni smlouvy, jednostranné ménit. Nékteré
udaje (body iii. az ix. a xi. vy$e), mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny pravni predpis, kolektivni
smlouvu nebo vnitfni pfedpis.

O zméné udaju uvedenych v § 37 odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné infor-
movat bezodkladné, nejpozdéji v den u€innosti zmeény.



Zaméstnavatel mize pisemnou informaci podle § 37 odst. 1 ZP poskytnout zaméstnanci v listinné
nebo i elektronické podobé (napf. na Intranetu). Informace v elektronické podobé musi byt zamést-
nanci pristupna a zaméstnanec musi mit moznost si ji ulozit nebo vytisknout. Zamestnavateli je pfitom
ulozena povinnost uchovavat doklad o pfedani informace zaméstnanci.

Informacni povinnost zaméstnavatele ve vztahu k zaméstnancim vysilanym na Guzemi jiného
statu je nové upravena v samostatném ust. § 37a ZP. Okruh povinné sdélovanych informaci je rovnéz
rozSifen. Zaméstnavatel bude mit povinnost sdélit zaméstnanci informaci o statu, v némz ma byt prace
vykonavana, o pfedpokladané dobé vyslani, o penézitém nebo vécném plnéni v souvislosti s vykonem
prace a také informaci o tom, zda a za jakych podminek je zajiS§tén navrat zaméstnance ze zahranici.

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER (DPC/DPP)

Na pracovnépravni vztahy zalozené dohodou o provedeni prace €i dohodou o pracovni ¢innosti se
budou napfisté vztahovat néktera pravidla, ktera se dosud uplatiovala pouze na vykon prace v pra-
covnim poméru a ktera maji v souladu s pozadavky tzv. TPWC smérnice zajistit vétsi transparent-
nost a predvidatelnost téchto vztahu. Konkrétné se bude jednat o aplikaci nasledujicich pravidel:

» rozvrhovani pracovni doby. Zaméstnavatel bude mit nové povinnost predem rozvrhnout pra-
covni dobu v pisemném rozvrhu a seznamit s nim i jeho zménou zaméstnance, a to nejméné 3
dny pfedem, nedohodnou-li se na jiné dobé seznameni (ij. kratSi nebo i delsi),



» veskerych prekazek v praci. Vzhledem k tomu, ze zaméstnanci bude rozvrhovana pracovni
doba, nebude dlvod pro to, aby mu nenalezely i prava v souvislosti s pfekazkami v praci, pokud
se vSak bude jednat o jiné dulezité osobni pfekazky v praci podle § 199 ZP (napf. vySetfeni u
|ékare, svatba, umrti atd.) nebo o pfekazky v praci z duvodu obecného zajmu podle § 200 az 205
ZP, bude zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci pouze pracovni volno nikoliv i nahradu
odmény (ledaze by se na tom se zaméstnancem domluvil anebo tak stanovil vnitfnim pfedpisem).
V pfipadé ostatnich pfekazek v praci (napf. do€asna pracovni neschopnost, karanténa) bude za-
méstnanci nalezet jak pravo na pracovni volno, tak i nahradu odmeny.

» poskytovani priplatku, pfip. nahradniho volna, a to za praci ve svatek, noCni praci, praci ve zti-
zeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli.

Prechod na pracovni pomér. Zaméstnanec, jehoz pravni vztahy zalozené dohodami o provedeni
prace a dohodami o pracovni ¢innosti v predchozich 12 mésicich v souhrnu u téhoz zaméstnavatele
trvaly nejméné 180 dni, mize zaméstnavatele pisemné pozadat o zaméstnani v pracovnim po-
méru. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci odivodnénou pisemnou odpovéd nejpoz-
déji do 1 meésice (nikoliv vSak zadosti nutné vyhovét).

Pravo na odivodnéni vypovédi. Pokud bude mit zaméstnanec za to, ze dostal vypovéd proto, ze
se zakonnym zpusobem domahal svych prav nebo je vyuZil (napf. prava na informace pfi vzniku nebo
zméneé jeho pracovnépravniho vztahu, prava na rozvrzeni pracovni doby predem nebo prava na od-
borny rozvoj, anebo Ze pozadal o zaméstnani v pracovnim pomeéru), mize ve Ihuté 1 mésice ode dne
doruceni vypovédi pisemné pozadat zaméstnavatele o pisemné odivodnéni vypovédi.



Zameéstnavatel je v takovém pfipadé povinen zaméstnance bez zbyte¢ného odkladu o divodech vy-
povédi pisemné informovat. Pokud zaméstnavatel tak neucini, hrozi mu pokuta az do vyse
200 000 Ké.

Informacni povinnost zaméstnavatele pri vzniku nebo zméné pravniho vztahu zalozeného do-
hodou o provedeni prace ¢i dohodou o pracovni €¢innosti. Rozsah informacni povinnosti je obsa-
zenv § 77a ZP a je obdobny jako u pracovniho poméru. Navic musi byt zaméstnanec informovan o
predpokladaném rozsahu pracovni doby pfipadajici na den, popf. tyden. (neznamena to vSak nutné,
Ze je zameéstnavatel povinen v tomto rozsahu zaméstnanci pracovni dobu skute¢né rozvrhnout).

Pravo na dovolenou. S ucinnosti od 1.1. 2024 se i u zaméstnancl pracujicich na zakladé dohod
konanych mimo pracovni pomér uplatni pro vznik, vymeérovani i Cerpani dovolené stejna pravidla jako
u zaméstnanc(i v pracovnim pomé&ru. Pokud tedy zaméstnanec pracujici na zakladé DPP nebo DPC
splni zakonné podminky, vznikne mu pravo na dovolenou, pfiéemz u téchto zaméstnancu bude pla-
tit, Ze pro ucely dovolené €ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin, a to bez ohledu na skutecny
rozsah pracovni doby sjednané a vykonané dle dohody.



IV. PRACE NA DALKU (HOME OFFICE)

Prace na dalku bude po novele mozna jen na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem. Povinné naleZitosti dohody nebudou zakonem stanoveny, ale bude ponechano zcela
na smluvnich stranach, aby si obsah dohody sjednaly (napf. misto vykonu prace na dalku, rozvrzeni
pracovni doby, zasady a zajisténi BOZP, zpasob nahrady nakladu pfi praci na dalku).

Dohoda o praci na dalku bude moci byt ukonéena:

» pisemnou dohodou ke sjednanému dni nebo

> pisemnou vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s 15 ti denni vypovédni
dobou, ktera za¢ne bézet dnem, ve kterém byla doruCena druhé strané. Smluvni strany si vSak
mohou sjednat i jinou délku vypoveédni doby. Vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele
i zaméstnance. Zaméstnavatel se zaméstnancem si také mohou v dohodé sjednat, ze zavazek
z dohody nemuze ani jedna ze smluvnich stran vypovédét (tzv. nevypovéditelnost dohody).

Narizeni prace na dalku. Zaméstnavatel bude moci nafidit zaméstnanci praci na dalku jen v pfipadé,
kdy tak stanovi organ vefejné moci podle jiného zakona (napf. podle krizového zakona, zakona o
ochrané verejného zdravi), a to jen na nezbytné nutnou dobu, pokud to povaha vykonavané prace
umozniuje a za podminky, Zze misto vykonu prace na dalku bude pro vykon prace zpusobilé. Zamést-
nanec je pfitom povinen na vyzvu zameéstnavatele pisemné urcCit misto vykonu prace na dalku nebo
mu sdélit, Ze takové zpusobilé misto nema. V pfipadé nafizeni prace na dalku se dohoda neuzavira.



Nova pravni Uprava nahrady nakladu pri vykonu prace na dalku umoznuje, aby:

> jako doposud zaméstnavatel hradil naklady, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vykonem
prace na dalku a které mu zaméstnanec prokazal (tj. skute€éné prokazané naklady), nebo

» nové zameéstnavatel hradil naklady pausalni ¢astkou. Toto bude mozné, pokud to bude pisemné
sjednano nebo stanoveno vnitfnim predpisem. Zaméstnanci bude nalezet nahrada za kazdou za-
poCatou hodinu prace na dalku ve vysSi stanovené ve vyhlasce Ministerstva prace a socialnich véci.
Pokud budou naklady hrazeny pausalni ¢astku, bude platit, ze pausalni ¢astka zahrnuje nahradu
veskerych nakladu, které zaméstnanci pfi vykonu prace na dalku vznikly.

> si zaméstnavatel se zaméstnancem predem pisemné sjednali, ze nahrada naklada v sou-
vislosti s vykonem prace na dalku zaméstnanci neprislusi.

Zameéstnanci budou mit pravo o praci na dalku pozadat. Pokud tak ucini téhotna zaméstnankyne,
zameéstnanec Ci zaméstnankyné pecujici o dité mladsi nez 9 let, nebo osoby zavislé na péci, maji na-
vic pravo na pisemné odlvodnéni, pokud zaméstnavatel jejich zadost zamitne.

V pfipadé, Zze dohoda o vykonu prace na dalku byla pfed u€innosti novely sjednana pouze ustné, je
zaméstnavatel povinen sjednat ji pisemné nejpozdéji ve lhité 1 mésice ode dne ucinnosti novely.

Za prestupky na useku prace na dalku (napf. za neuzavfeni dohody o praci na dalku v pisemné
formé) bude moci byt zameéstnavateli ulozena pokuta az do vysSe 300 000 K¢.



V. DORUCOVANI

* Pravidla doru¢ovani podle § 334 a nasl. ZP se budou nadale vztahovat na doru¢ovani vypovédi,
okamzitého zruseni, zruSeni ve zkusebni dobé a dalSich pisemnosti tykajicich se skonCeni pracovnich
vztahu (tzv. kvalifikovanych vytek), dale i na odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance
nebo vzdani se tohoto mista, jakoz i mzdového vyméru, nikoliv v8ak jiz na doru€ovani dohody o roz-
vazani pracovniho poméru dle § 49 ZP &i dohody o ukon&eni DPC/DPP dle § 77 odst. 4 ZP.

« Zaméstnavatel bude vySe uvedené pisemnosti doruCovat do vlastnich rukou zaméstnance, a to
> jejich pfedanim na pracovisti zaméstnavatele,

jejich pfedanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

prostrfednictvim datoveé schranky,

prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci nebo

prostifednictvim provozovatele postovnich sluzeb (nebude-li mozné doru€ovat na pracovisti).

YV V V VY

« Dorucovani prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci bude mozné, pokud k nému
da zaméstnanec souhlas na samostatném pisemném prohlaseni, ve kterém uvede elektronickou
adresu, ktera neni v dispozici zaméstnavatele (napf. soukromy email). Pfed udélenim souhlasu je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné poucit o tomto zplsobu doru¢ovani, véetné 15tidenni
lhity pro potvrzeni. Jestlize zaméstnanec prevzeti pisemnosti v této Ihité nepotvrdi, povazuje se za
doru¢enou poslednim dnem této Ihity. Zaméstnanec vsak jizZ nemusi prevzeti potvrzovat svym uzna-
vanym elektronickym podpisem. Zaméstnanec muZze svUj souhlas kdykoliv pisemné odvolat. Naopak



NOVELA ZAKONIKU PRACE 2023

zaméstnavatel musi pisemnosti uvedené v § 334 ZP nadale podepisovat svym uznavanym elektro-
nickym podpisem.

* Doruéovani do datové schranky zaméstnance, bude nové mozné tehdy, pokud si ji zaméstnanec
neznepfistupni pro dodavani dokumentl z datové schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby
nebo pravnické osoby podle § 18a zakona o elektronickych ukonech a autorizované konverzi doku-
mentld. Pokud se zaméstnanec nepfihlasi do datové schranky ve Ihité 10 dni ode dne dodani pisem-
nosti, povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této |hity. K doru€ovani do datové
schranky jiz nebude nutny souhlas zaméstnance.
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VI. SHRNUTI NOVYCH POVINNOSTi ZAMESTNAVATELU

Novela zakoniku prace pfinasi fadu novinek, které pro zaméstnavatele znamenaji nové povinnosti,
zejména vaéi zaméstnancim na DPP/DPC (napf. povinnost rozvrhovat pracovni dobu, poskytovat
dovolenou, pisemné odlvodnit na zadost zaméstnance vypovéd, pisemné odpovédét na zadost o
zaméstnani v pracovnim poméru). ZvysSené naklady mohou zaméstnavatelim vzniknout nejen v du-
sledku povinnosti poskytovat dovolenou, ale také pfiplatky za praci ve svatek, v noci nebo o vikendu.

V souvislosti s rozsifrenim informacni povinnosti budou zaméstnavatelé povinni upravit své pracov-
népravni dokumenty, tj. zejména pracovni smlouvy a pisemné informace dle § 37 odst. 1 ZP, jakoz i
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP/DPC) a nové pisemné informace dle § 77a
ZP tak, aby u zaméstnancu nastupujicich po ucinnosti novely, tj. po 1.10.2023, obsahovaly jiz veSkeré
novelou pozadované udaje. Pokud o informace v rozsahu podle § 37 odst. 1 ZP nebo § 77a ZP po
novele pozadaji zaméstnavatele jeho stavajici zaméstnanci, ktefi k nému nastoupili jiz pfed ucinnosti
novely, je zaméstnavatel povinen jim je poskytnout, a to do 7 dnu od doruceni Zadosti.

Dohody o praci na dalku musi byt do 1 mésice od ucinnosti novely pfevedeny do pisemné podoby,
pficemzZ je vhodné zrevidovat a pfip. upravit zpasob nahrady nakladud (napf. pausalni ¢astkou).



Véfime, ze vySe uvedeneé shrnuti usnadni Vasi orientaci v noveé pravni upravé. V pfipadé potfeby
jsme Vam plné k dispozici pro poskytnuti doplfiujicich informaci nebo pravni asistenci v dané
oblasti.

Hlavnim cilem Newslettert je poskytnout zakladni informace k danému tématu a nelze je povazovat za vycer-
pavajici odborny navod. Obsah této publikace slouzi pouze k zakladni orientaci a nevychazi ze specifickych
okolnosti jednotlivého pfipadu ¢i individualnich potfeb klienta. Pfed kazdym pravnim jednanim v konkrétnim
pfipadé doporuc€ujeme si vyZzadat odbornou pravni pomoc, kterou Vam radi na zakladé Vasi Zadosti poskytneme.

Vyskogil, Kroslak a partnefri s.r.o., advokatni kancelaf| Lukajova patentova kancelar
Vorsilska 10, 110 00 Praha 1 | T +420 224 819 141 | F +420 224 816 366 | E info@akvk.cz | W www.akvk.cz


mailto:starkova@akvk.cz

