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HOME OFFICE — STALE AKTUALNI



ZAKLADNI PRAVIDLA A USKALI PRI NASTAVENiI REZIMU HOME OFFICE:

e Prace zdomova (home office), pfipadné prace na dalku (telework) (dale spole¢né jen jako ,home
office®) se v poslednich dvou letech velmi rozsifila a stala se z doposud nepfili§ vyuzivaného zamést-
naneckého benefitu zcela béZnym zpusobem organizace prace.

e Naproti tomu stavajici pravni uprava home office zistava nadale velmi struéna. Je obsazena pou-
ze v jednom ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale
jen ,zakonik prace“ nebo ,ZP), konkrétné v § 317 ZP, které v praxi pfinasi fadu nejasnosti a problé-
ma

e Home office byl u fady zaméstnavatell zaveden narychlo, €asto jen na zakladé ustni dohody se
zaméstnancem.

e Pri zavadéni rezimu home office by mélo byt pamatovano zejména na nasledujici body:

> vymezeni mista vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele: Zaméstnavatel by mél
peclivé zvazit, z jakého mista ¢i mist umozni svym zaméstnancum praci vykonavat. Tzn., zda
jej omezi napf. jen na bydlisté zaméstnance, nebo zda jej umozni i z dalSich mist napf.
z chalupy zaméstnance Ci i z vefejnych mist napf. internetové kavarny. Toto vymezeni bude mit
mj. zasadni dopad na schopnost zaméstnavatele pinit své povinnosti na useku BOZP.



stanoveni zpusobu rozvrhovani pracovni doby zaméstnance: Zaméstnanec si mize pra-
covni dobu rozvrhovat sam (ve smyslu § 317 ZP) nebo mu muize byt pracovni doba nadale roz-
vrhovana zaméstnavatelem. Toto rozliSovani ma vyznam zejména takovy, Ze v prvnim pfipadé
zameéstnanci nepfislusi pravo na nékteré prekazky v praci, odménu za praci pres€as a ve sva-
tek, zatimco v druhém pfipadé plati pro zaméstnance ohledné prekazek v praci a odmeénovani
za praci presCas a ve svatek stejna pravidla, jako kdyby pracoval na pracovisti zaméstnavatele.

moznost zaméstnavatele kontrolovat praci zaméstnance: Ta se bude odvijet od zpusobu
rozvrhovani pracovni doby (viz vySe). V pfipadé, Ze si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu
sam, bude moznost kontroly ze strany zaméstnavatele vyrazné omezenégjsi (napf. jen ve sjed-
nany omezeny Casovy usek, kdy bude zaméstnanec povinen byt dostupny na pracovnim emailu
Ci telefonu pro ucCely zadavani Ci odevzdavani prace). V pfipadé, ze pracovni dobu rozvrhuje
zameéstnavatel, mize kontrola zaméstnance probihat po celou rozvrzenou pracovni dobu.

BOZP: Vzhledem k tomu, Ze zakonik prace nestanovi na tomto useku zadna specialni pravidla,
ma zameéstnavatel ve vztahu k zaméstnancim pracujicim v rezimu home office stejné povinnos-
ti jako va&i zaméstnancim vykonavajicim praci na jeho pracovisti. Vyhovét vSem pozadavkum
BOZP v reZzimu home office vSak bude v praxi velmi problematické. Zaméstnavatel by mél pre-
devSim své zaméstnance fadné proskolit. Teoreticky by mél pracovni misto v rezimu home
office také pravidelné kontrolovat. Alternativou k fyzickym kontrolam muze byt tzv. kontrola na
dalku, tj. zaméstnanec pracovni misto nafoti Ci natoCi a na zakladé této dokumentace si jej ne-



cha od zaméstnavatele pfedem schvalit. PInéni povinnosti zaméstnavatele na useku BOZP Ize
Caste€né nahradit i napf. €estnym prohlasenim zaméstnance, kterym potvrdi, Zze jim zvolené
misto pro praci pfi home office splhuje veSkeré pozadavky BOZP.

odpovédnost za pracovni Urazy: Zaméstnavatel si musi byt pfi nastavovani rezimu home offi-
ce (zejména pfi vymezovani mista vykonu prace) védom toho, Ze i ve vztahu k zaméstnancim
na home office odpovida za pracovni Urazy ve stejném rozsahu jako na pracovisti. Dulezité je
proto zaméstnance proskolit, jak urazim predchazet a jak se pfi nich chovat. Vzhledem k tomu,
Zze zamestnavatel ma povinnost okolnosti pracovniho urazu prosetrit, je vhodné, aby si jiz
v dohodé o home office pro tyto pfipady zajistil souhlas zaméstnance ke vstupu do jeho obydli.

uhrada nakladu spojenych s vykonem prace v rezimu home office: Vzhledem k tomu, ze
zavisla prace musi byt vzdy vykonavana na naklady zaméstnavatele, je zaméstnavatel povinen
hradit zameéstnanci i naklady, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace v rezimu home
office. Mlze se jednat o naklady na spotfebu elektfiny, vody, tepla, internet, naklady na opotre-
beni pracovniho stolu, zidle apod. Zaméstnanec se nahrady téchto nakladd nemuize platné
vzdat. Nicméné, dle stavajici pravni upravy, se nahrada nakladi maze dit pouze na zakladé
prokazani skute¢né vynalozenych nakladu ze strany zaméstnance, coz mize byt v praxi znac-
né slozité. Pro zaméstnance muze byt obtizné rozliSit, které naklady a v jaké vySi mu vznikly
v souvislosti s vykonem prace a které ze soukromych divodu. Moznost hradit naklady pausalni
Castkou je prozatim pfipustna jen ve vztahu k opotfebeni pracovnich pomucek.



ochrana davérnych informaci a osobnich udaja: Zaméstnavatel by mél pozadovat, aby i
zameéstnanec pracujici v rezimu home office chranil data, ke kterym bude mit pfistup, napf. aby
zajistil, ze bude vykonavat praci jen na misté, kde nejsou pritomni Clenové jeho rodiny apod.

dorucovani pisemnosti zaméstnanci na home office: Ani pro tuto oblast nestanovi zakonik
prace zadnou zvlastni upravu, uplatni se tak jeho obecna pravidla. Dle § 334 ZP je zaméstna-
vatel sice povinen urcité vyznamné pisemnosti doru€ovat zaméstnanci primarné na pracovisti
osobné do vlastnich rukou, pokud vS§ak zaméstnanec dlouhodobé pracuje v rezimu home office,
lze vyuzit néktery z dalSich zpusobU doruceni, tj. kdekoliv bude zaméstnanec zastizen, pro-
stfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, prostrednictvim datové schranky nebo
provozovatele postovnich sluzeb. Pro tyto zplsoby doru€ovani je vSak nutna soucinnost za-
méstnance, coz v praxi muze nékdy pusobit potize.

sjednani moznosti ukoncit dohodu o home office: Pro pfipad, kdy se rezim home office ne-
osvedCi (napf. zaméstnanec porusuje povinnost vykonavat praci pouze na pfedem zaméstna-
vatelem schvaleném misté), je vhodné si v dohodé sjednat moznost rezim home office ukongit,
napf. vypovédi, v€etné sjednani vypovédnich davodu a délky vypovédni doby.



Jasné stanoveni pravidel, které by bylo zachyceno v pisemné dohodé zaméstnavatele se zamést-
nancem a pfipadné i v doprovodném vnitfnim predpise zaméstnavatele Ize tedy jen doporucit,
nebot tak Ize predejit pozdéjSim problémim ¢&i nedorozuménim mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem. Co to tedy pro zaméstnavatele znamena?

oveérit stavajici nastaveni rezimu home office,

uzavrit pisemné dohody o home office se zaméstnanci, ktefi jej pravidelné vykonavaji,
upravit pripadné dalsSi podrobnosti ohledné home office vnitinim predpisem,

zajistit radné proskoleni dotéenych zaméstnancti na useku BOZP pfi rezimu home office.

YV V V V

V pfipadé potfeby Vam budeme s pfipravou dotéenych dokumentl radi napomocni.



Véfime, Zze vySe uvedené shrnuti usnadni Vasi orientaci v platné pravni upravé. V pfipadé po-
treby jsme Vam pIné k dispozici pro poskytnuti dopliujicich informaci nebo pravni asistenci
v dané oblasti.

Hlavnim cilem Newsletter( je poskytnout zakladni informace k danému tématu a nelze je povazovat za vycer-
pavajici odborny navod. Obsah této publikace slouzi pouze k zakladni orientaci a nevychazi ze specifickych
okolnosti jednotlivého pfipadu ¢i individualnich potfeb klienta. Pfed kazdym pravnim jednanim v konkrétnim
pripadé doporucujeme si vyzadat odbornou pravni pomoc, kterou Vam radi na zakladé Vasi Zadosti poskyt-
neme.
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