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Uvazkd



LEGISLATIVNIi PODPORA ZKRACENYCH PRACOVNICH UVAZKU

e Dne 22. 7. 2022 byla ve Sbirce zakonl vyhlasena novela zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (zakon ¢. 216/2022 Sb.), ktera
pfinasi legislativni podporu tzv. zkracenych pracovnich uvazku. Novela je uc¢inna od 1. 2. 2023.

e Podpora zkracenych pracovnich uvazkl spociva v tom, Ze se zavadi sleva na pojistném na socialni
zabezpeceni placeném zaméstnavatelem. Podle nové pravni upravy si zaméstnavatel bude moci za
stanovenych podminek snizit pojistné na socialni zabezpecéeni o 5%. Doposud odvadél zaméstna-
vatel z vyméfovaciho zakladu zaméstnance pro ucely socialniho zabezpeceni celkem 24,8% (z toho
21,5 % na duchodové pojisténi, 2,1 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na politiku zaméstnanosti).
Noveé se za splnéni podminek mize jednat o odvody ve vysi 19,8%.

e Podminky pro uplatnéni slevy na pojistném na socialni zabezpeceni:
() Zaméstnavatel zaméstnava v pracovnim poméru zameéstnance, ktery:

> je starsSi 55 let,

> pecuje o dité mladsi 10 let, jehoz je rodicem, nebo které ma v péci nahrazujici péci rodicu na
zakladé rozhodnuti prislusného organu,

> pecuje o blizkou osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni | (lehka
zavislost), nebo o osobu blizkou, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni Il (stfedné
tézka zavislost), stupni lll (t&€Zzka zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost),



» pfipravuje se na budouci povolani studiem na stfedni nebo vysoké Skole,

> je uchaze€em o zaméstnani na rekvalifikaci,

> je osobou se zdravotnim postizenim na nechranéném trhu prace nebo

> je mladSi 21 let (u téchto zaméstnancl neni stanovena podminka sjednani kratSi pracovni
doby — viz bod (ii) nize).

(i) Zameéstnavatel sjedna se zaméstnancem uvedenym v bodé (i) vySe kratSi pracovni dobu, nez
Cini stanovena tydenni pracovni doba (40 hodin tydné), pfiCemz rozsah takto sjednané kratsi
pracovni doby ¢ini nejméné 8 hodiny a nejvyse 30 hodin tydné.

(ii) Hruby pfijem zaméstnance, resp. uhrn jeho vymérovacich zakladu ze vSech zaméstnani vy-
konavanych v pracovnim poméru u stejného zameéstnavatele, nepresahne 1,5 nasobek pru-
mérné mzdy za kalendarni mésic a zaroven 1,15% primérné mzdy za hodinu (aktualné €ini 1,5
nasobek pramérné mésiéni mzdy ¢astku ve vysi 58 367 Kg).

(iv) Odpracovana doba zaméstnance ze vSech zaméstnani k témuz zaméstnavateli neprekro€i u
téhoz zaméstnavatele v kalendarnim mésici 138 hodin.

e Sleva na pojistném muze byt poskytnuta za téhoz zaméstnance pouze jednomu zaméstnavateli.



Zaméstnavatel ma povinnost pfedem oznamit prislusné OSSZ svlj zamér uplatnit slevu na pojist-
ném. Nejdfive tak maze ucinit 1 mésic pfede dnem, od kterého bude slevu na pojistném za zamést-
nance uplathovat (ne vSak dfive nez dnem podani oznameni o nastupu zaméstnance do zaméstnani)
a nejpozdéji ve Ihaté pro podani prehledu o vySi vyméfovaciho zakladu a o vySi pojistného za dany
kalendarni mésic.

V pfipadé uzavieni vice kratSich pracovnich Uvazku, za které by naleZela sleva vice zaméstnavate-
lGm, bude rozhoduijici, ktery zaméstnavatel oznami zamér uplatfiovat slevu na pojistném jako prvni.

Zaméstnanec je povinen poskytovat zaméstnavateli souéinnost. Zaméstnanec, ktery sdéli za-
méstnavateli udaje rozhodné pro slevu na pojistném, ma povinnost je i doloZit napf. rodnym listem di-
téte, pfip. rozhodnutim pfislusného organu o svéreni ditéte do péce nahrazujici péci rodicu, potvrze-
nim pfislusné Skoly o studiu, potvrzenim krajské poboéky Ufadu prace o rekvalifikaci atd.

Pokud zaméstnanec sdéli zaméstnavateli nespravné udaje pro uplatnéni slevy na pojistném nebo
neoznami zmény a zameéstnavatel v dusledku toho odvede pojistné snizené o slevu, aniz byly divody
pro uplatnéni této slevy, je zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli penale, které zaméstna-
vatel zaplatil. Podminkou této povinnosti zaméstnance vsak je, ze byl zaméstnavatelem o uplatnéni
slevy na pojistném predem pisemné informovan.



Véfime, ze vySe uvedené shrnuti usnadni Vasi orientaci v nové pravni upravé. V pfipadé po-
treby jsme Vam pIné k dispozici pro poskytnuti dopliujicich informaci nebo pravni asistenci
v dané oblasti.

Hlavnim cilem Newsletter( je poskytnout zakladni informace k danému tématu a nelze je povazovat za vycer-
pavajici odborny navod. Obsah této publikace slouzi pouze k zakladni orientaci a nevychazi ze specifickych
okolnosti jednotlivého pfipadu ¢i individualnich potfeb klienta. Pfed kazdym pravnim jednanim v konkrétnim
pripadé doporucujeme si vyzadat odbornou pravni pomoc, kterou Vam radi na zakladé Vasi zadosti poskyt-
neme.
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