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Legislativni novinky v oblasti pracovniho
prava — otcovska dovolena, pracovnélékar-
ské prohlidky a dalsi



OTCOVSKA DOVOLENA

Dne 1.12.2022 nabyla uéinnosti novela zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a zakona
€. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (zakon €. 358/2022 Sb.), ktera pfinesla novou pravni
upravu tzv. otcovské dovolené.

Podle zakoniku prace je otcovska dovolena novou dulezitou osobni prekazkou v praci na strané
zaméstnance a zaméstnavatel je povinen ji zaméstnanci poskytnout.

Otcovska dovolena je také novou davkou nemocenského pojisténi. Narok na ni ma zaméstna-
nec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem, nebo ktery prevzal dité za stanovenych podminek do péce.
Otcovska dovolena nalezi zaméstnanci i v pfipadé, Ze se dité, jehoz je otcem, narodilo mrtvé nebo
zemrelo v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni.

Konkrétni den nastupu na otcovskou dovolenou si ur€uje zaméstnanec sam, a to v ramci obdobi 6
tydnl ode dne narozeni ditéte nebo jeho prevzeti do péce. Otcovska dovolena Cini 2 tydny a
vyse otcovské za kalendarni den Cini 70 % denniho vymérovaciho zakladu.

Zameéstnanec Cerpajici otcovskou dovolenou poziva stejné ochrany jako zaméstnankyné na ma-
terské dovolené (izn. zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele, povinnost zaméstnavatele zaradit
zaméstnance po skonc&eni otcovské dovolené na jeho plvodni praci a pracovisté).



PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY

Dne 1.1.2023 nabyla ucinnosti novela vyhlasky €. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluz-
bach a nékterych druzich posudkové péce (vyhlaska €. 452/2022 Sb.).

Tato novela predevSim rusi povinné periodické prohlidky zaméstnancu, ktefi vykonavaji prace
zarazené do kategorie prvni a kategorie druhé nerizikové. Tyto prohlidky budou napfisté prova-
dény pouze v pripadé, ze si je zaméstnavatel nebo zaméstnanec vyzadaji. Pokud tak zamést-
navatel nebo zaméstnanec ucini, bude potifeba prohlidky provést v dosavadnich Ihdtach (ij. u kate-
gorie prvni: 1x za 6 let nebo v pfipadé zaméstnance starSiho 50 let 1x za 4 roky, u kategorie druhé:
1x za 4 roky nebo u zaméstnance starSiho 50 let 1x za 2 roky).

Periodické prohlidky u zaméstnancu vykonavajicich prace zafazené do kategorie druhé rizikové,
kategorie treti a ¢tvrté zlGstavaji i napristé povinné. V kategorii druhé rizikové a kategorii treti je

treba nechat provést periodickou prohlidku 1x za 2 roky, v kategorii tvrté 1x za 1 rok.

Nova pravni Uprava se dotyka i mimoradnych Iékarskych prohlidek, ty napfiklad nebudou nutné v
pfipadé preruseni vykonu prace z davodu ¢erpani matefské nebo rodi¢ovské dovolené.

Naopak vstupni IékaiFské prohlidky zustavaji u vSech kategorii praci i nadale povinné.



11l. ZVYSENIi MINIMALNi A ZRUCENE MZDY

e 0Od 1.1.2023 se nafizenim vlady €. 465/2022 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o
a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,
zvysSuje sazba minimalni mzdy a nejnizsi drovné zarucené mzdy.

e Minimalni mzda nové ¢€ini 17 300 KE hrubého za meésic (doposud 16 200 KC) a 103,80 Ké
hrubého za hodinu (dfive 96,40 K¢).

e Zaroven se zvysSuji i nejnizsi urovné zarué¢ené mzdy (8 skupin praci):
skupina: 103,80 K& za hodinu a 17 300 K& za mésic,
skupina: 106,50 K¢ za hodinu a 17 900 KE za mésic,
skupina: 117,50 K¢ za hodinu a 19 700 KC za mésic,
skupina: 129,80 K¢ za hodinu a 21 800 K¢ za mésic,
skupina: 143,30 K¢ za hodinu a 24 100 K¢ za mésic,
skupina: 158,20 K& za hodinu a 26 600 K& za mésic,
skupina: 174,70 KC za hodinu a 29 400 KC za meésic,
skupina: 207,60 K¢ za hodinu a 34 600 KC za meésic.
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SLEVA NA POJISTNEM NA SOCIALNi ZABEZPECENI

Dne 1.2.2023 vstoupila v u€innost novela zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabez-
pecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (zakon €. 216/2022 Sb.), ktera pfinesla legisla-
tivni podporu tzv. zkracenych pracovnich uvazku.

Podpora spociva v tom, ze zaméstnavatel bude moci za stanovenych podminek uplatnit slevu na
pojistném na socialni zabezpe€eni placeném zaméstnavatelem, a to ve vysi 5 %.

Podminky pro uplatnéni slevy na pojistném na socialni zabezpeceni:

> zameéstnavatel zaméstnava v pracovnim poméru zaméstnance, ktery spada do nékteré ze
zakonem stanovenych kategorii (napf. je starsi 55 let, peCuje o dité mladsi 10 let, je uchazeCem
o zaméstnani na rekvalifikaci, osobou se zdravotnim postizenim atd.),

> zameéstnavatel sjedna s vySe uvedenym zaméstnancem tzv. kratSi pracovni dobu, pficemz
rozsah sjednané kratSi pracovni doby €ini nejméné 8 hod a nejvySe 30 hod tydné,

> hruby prijem zaméstnance nepfesahne 1,5 nasobek primérné mzdy za kalendafni mésic a
zaroven 1,15% pramérné mzdy za hodinu,

> odpracovana doba zaméstnance ze vSech zaméstnani k témuz zaméstnavateli neprekro¢i u
téhoz zaméstnavatele v kalendarnim mésici 138 hod.

Sleva na pojistném muze byt poskytnuta za téhoz zaméstnance pouze jednomu zaméstnavateli.



Véfime, ze vySe uvedené shrnuti usnadni Vasi orientaci v nové pravni upravé. V pfipadé po-
treby jsme Vam pIné k dispozici pro poskytnuti dopliujicich informaci nebo pravni asistenci
v dané oblasti.

Hlavnim cilem Newsletter( je poskytnout zakladni informace k danému tématu a nelze je povazovat za vycer-
pavajici odborny navod. Obsah této publikace slouzi pouze k zakladni orientaci a nevychazi ze specifickych
okolnosti jednotlivého pfipadu ¢i individualnich potfeb klienta. Pfed kazdym pravnim jednanim v konkrétnim
pripadé doporucujeme si vyzadat odbornou pravni pomoc, kterou Vam radi na zakladé Vasi zadosti poskyt-
neme.
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