NEWSLETTER 1.1. 2024

Legislativhi novinky v oblasti pracovniho
prava a zamestnanosti v roce 2024



PREHLED NEJDULEZITEJSICH LEGISLATIVNICH NOVINEK V OBLASTI PRACOVNIHO PRAVA A
ZAMESTNANOSTI V ROCE 2024:

Pravo na dovolenou u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPC/DPP)

e Tato ¢ast novely zakotvuje pravo zaméstnanct pracujicich na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomér na dovolenou a uplatni u nich pro vznik, vymérovani i Cerpani dovolené stejna
pravidla jako u zaméstnancl v pracovnim poméru. Pokud tedy zaméstnanec pracujici na zakladé
DPP nebo DPC splni zakonné podminky (tj. pracovnépravni vztah u zaméstnavatele v daném kalen-
darfnim roce trval minimalné 4 tydny a zaroven zaméstnanec odpracoval alespon Ctyfnasobek
hodin urenych jako tydenni pracovni doba, tj. nejméné 80 hodin), vznikne mu pravo na dovolenou.
U téchto zaméstnancl bude pfitom platit, Ze pro ucely dovolené cCini délka tydenni pracovni
doby 20 hodin, a to bez ohledu na skute¢ny rozsah pracovni doby sjednané a vykonané dle dohody.

e Uginnost zmény k 1.1.2024.



Noveé limity vzniku ucasti na pojisténi u dohod o provedeni prace (DPP)

DalSi zmény u dohod o provedeni prace pfinesl zakon €. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré za-
kony v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpoctu - tzv. konsolidaéni bali¢ek (jako celek nabyl
ucinnosti k 1.1.2024, avsak s vyjimkami), v€etné zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
a zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni.

Noveé ustanoveni § 7a odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi stanovi dva limity pro vznik ucasti

na nemocenském pojisténi:

»  prvni limit se stanovuje pro DPP u jednoho zaméstnavatele, a to ve vysi 25% primérné mzdy
(v roce 2024 se jedna o Castku ve vysSi 10 500 K¢) a

» druhy limit se stanovuje pro soubéh vice DPP u riznych zaméstnavateld, a to ve vysi 40% pra-
meérné mzdy (v roce 2024 je to Castka ve vysSi 17 500 K&). Aby bylo mozné tento limit ohlidat, mél
by vzniknout registr vSech DPP, ktery povede sprava socialniho zabezpeceni.

Na vySe uvedené limity odkazuje i novy § 8 odst. 5 zakona o socialnim zabezpeceni. Bude-li tedy
v kalendarnim mésici bude prekroCen jeden nebo druhy limit, vznikne zaméstnanci u€ast na social-

nim pojisténi (vCetné nemocenskeho). Pojistné plati zameéstnavatel i zaméstnanec, kazdy svoji Cast.

Uéinnost této zmény nastane az k 1.7.2024.



Nepenézni zaméstnanecké benefity

Konsolidaéni bali€ek pfinasi mimo jiné také zmény tykajici se nepenéznich zaméstnaneckych be-
nefita.

Podle nového ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona €. 586/1992 Sb., o danich pfijmu v platném
znéni, se bude na vSechny druhy nepenéznich benefiti vztahovat jeden thrnny roéni limit pro jejich
osvobozeni od dané z pfFijmu, ato do vyse jedné poloviny primérné mzdy v daném zdanovacim
obdobi (v roce 2024 se jedna o ¢astku ve vysi 21 983 K¢E).

Nepenézni benefity poskytnuté zaméstnanci do shora uvedeného limitu budou od dané osvobozeny,
nad vysSe uvedeny limit budou nepenézni benefity povazovany za zdanitelny pfijem zaméstnance

s povinnosti odvodu do socialniho a zdravotniho pojisténi.

Uginnost zmény k 1.1.2024.



Zvyseni minimalni a zaruc¢ené mzdy

Nafizenim vlady ¢. 396/2023 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni

v v s

pfiplatku ke mzdé za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, se zvy-
Suje minimalni mzda o 1 600 K¢ na 18 900 Ké mési¢éné a o0 8,70 K¢ na 112,50 K¢ za hodinu.

>

>
>
>

v v

u 1. skupiny praci (odpovida minimalné mzdé&), dochazi tedy ke zvySeni ze 103,80 K¢ na 112,50
K¢ za hodinu a z 17 300 K¢ na 18 900 KC mésicné,

u 2. skupiny ze 106,50 na 116,10 K¢ za hodinu a z 17 900 K& na 19 500 KC mésicné,

u 3. skupiny ze 117,50 K& na 126,80 K¢ za hodinu a z 19 700 K¢ na 21 300 K& mésicné a

u 8. skupiny z 207,60 K¢ na 225,00 K¢ na hodinu a z 34 600 K¢ na 37 800 K& mésicné.

Nejniz8i urovné zaru¢ené mzdy u ostatnich skupin praci (4.,5.,6. a 7.) zUstavaji beze zmény.

Uginnost zmény k 1.1.2024.



Aktualizace vySe pausalni ¢astky pri praci na dalku

S ucinnosti od 1.10.2023 mohou byt v souladu s § 190a ZP naklady spojené s vykonem prace na
dalku hrazeny: (i) ve vySi skute€nych nakladl, které zaméstnanec zaméstnavateli prokaze, nebo (ii)
pausalni ¢astkou, anebo (iii) se zaméstnavatel a zaméstnanec mohou dohodnout, Ze nahrada nakladu
zameéstnanci nenalezi. Pokud zaméstnavatel zamysli hradit naklady pausalni ¢astkou, je tfeba, aby
se tak se zaméstnancem pisemné dohodl anebo aby tak urcil svym vnitfnim predpisem.

Paus$alni ¢astku stanovi Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou na zakladé udaju zvefej-
nénych Ceskym statistickym Gfadem o spotieb& domacnosti upravenych pro praci na dalku za jednu
dospélou osobu v primérné domacnosti v CR za 1 hodinu, a to vzdy pravidelné k 1. lednu kalendai-
niho roku anebo mimoradné, jestlize dojde ke zméné shora dotCeného udaje nejméné o 20 %.

Vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 397/2023 Sb., o stanoveni vySe pausalni ¢astky
nahrady nakladu pfi praci na dalku pro rok 2024, dochazi k apravé pausalni ¢astky nahrady na-
kladl pfi praci na dalku pro rok 2024, a to na ¢astku ve vysi 4,50 K¢ za kazdou zapocatou
hodinu prace (v roce 2023 se jednalo o ¢astku ve vysi 4,60 K¢ /hod).

Uéinnost zmény k 1.1.2024.



VI.

Zvyseni rodicovského prispévku

Zakon €. 407/2023 Sb., kterym se méni zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni
pozd&jSich pfedpistl, zakon &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o0 zméné souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl, zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjSich predpisu, a nékteré dalSi zakony, pfinasi mimo jiné zvyseni rodicovského prispévku.

Novou pravni upravou dochazi ke zvyseni rodicovského prispévku ze 300 000 K¢ na 350 000
K¢ a v pfipadé vicercat ze 450 000 K& na 525 000 KE. Tato zména se tyka déti, které se narodi ode

dne 1.1.2024, pfip. budou od tohoto dne svéfeny do trvalé péce nahrazujici péci rodicu.

Soucasti novely je také zkraceni maximalni doby pobirani rodicovského prispévku, a to nové do
3 let véku ditéte misto dosavadnich 4 let.

Ugéinnost zmény od 1.1.2024.



VII.

Zména definice nelegalni prace

Zakon ¢. 408/2023 Sb., kterym se méni zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni poz-
déjSich predpisu, a dalSi souvisejici zakony (dale téz jen ,ZZ"), zpfesriuje mimo jiné definici nelegalni
prace.

Podle § 5 pism. e€) ZZ je definice nelegalni prace nové upravena tak, ze pro posouzeni toho, zda se
jedna o nelegalni praci, neni podstatna délka vykonu této prace.

Duvodem pro tuto zménu byla skutecnost, Ze pfi kontrole nelegalni prace bylo velmi obtiZzné prokazo-
vat znak soustavnosti a odhalovani nelegalni prace bylo komplikované. Pro zavér, zda se jedna o
nelegalni praci, tak nebude napfisté rozhodujici jeji soustavny charakter. Za nelegalni praci bude
mozné povazovat i praci kratkodobou. Inspekce prace bude prokazovat pouze ostatni znaky za-
vislé prace stanovené v § 2 odst. 1 ZP, tedy vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti za-
méstnance, vykon prace jménem zaméstnavatele, podle jeho pokynl a osobni vykon prace. Nebude
se jiz zabyvat dobou, po kterou byla pfedmétna prace vykonavana.

Uginnost této zmény k 1.1.2024.



VIlIl. Zmény ve zprostredkovani zaméstnani

e VySe uvedena novela zakona o zaméstnanosti (zakon ¢. 408/2023 Sb.) zakotvuje dale prisnéjsi
pravidla pro agentury prace.

e Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani bude nové vydavat a odnimat Ministerstvo prace a soci-
alnich véci (doposud Generalni feditelstvi Uradu prace), které rovnéz povede evidenci agentur prace.

e Pro ziskani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) ZZ bude Zadatel
povinen splfiovat vice podminek, nez tomu bylo dosud. Mezi nové podminky patfi:

» skute€nost, Ze v poslednich 3 letech pfed podanim zadosti o povoleni nebyla Zadateli, odpovéd-
nému zastupci zadajici pravnické osoby, osobé, ktera je Clenem statutarniho organu Zadajici
pravnické osoby, pravomocné ulozena pokuta za prestupek, ktery by byl divodem pro ode-
jmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 63 odst. 2 pism. ¢) ZZ,

> prokazani bezdluznosti Zadatele, a to jak pfi podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani, tak
i v prubéhu platnosti vydaného povoleni (1x za 6 mésicu), bezdluznost bude ovéfovat Minister-
stvo prace a socialnich véci,

» Uz pfi podani zadosti o povoleni bude mit Zadatel viditelné oznac¢ené sidlo a svou provozovnu,
totéz plati i po celou dobu platnosti vydaného povoleni.

» uhrazeni kauce, ktera se zvysSuje ze stavajicich 500 000 Ké na 1 000 000 K¢.



DalSi stavajici podminky pro vydani povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani (napf. svépravnost, bez-
trestnost, odborna zpUsobilost) zlUstavaji zachovany i nadale. Dopliuje se vSak definice odborné zpu-
sobilosti, a to tak, Ze povinnou odbornou praxi podle § 60 odst. 8 ZZ (u VS min. 2 roky a u SS
s maturitou nebo VOS min. 5 let) se nové rozumi soustavny osobni vykon &innosti v oblasti zprostfed-
kovani zaméstnani nebo v oboru, po ktery ma byt zprostfedkovani zameéstnani povoleno, fyzickou
osobou v rozsahu nejméné 20 hodin tydné, pfiCemz odbornou praxi je fyzicka osoba povinna ziskat
v dobé 10 let bezprostredné predchazejicich podani zadosti o vydani povoleni.

Podle nového § 59 odst. 2 ZZ budou agentury prace povinny poskytovat Ministerstvu prace a social-
nich véci vice informaci, tj. identifikaCni udaje o uzivateli, ke kterému byli zaméstnanci agentury prace
docCasné pfidéleni, a rovnéz udaj o po¢tu zaméstnancu podle skupin Klasifikace zaméstnani (CZ-
ISCO) zvefejnéné CSU.

Zpresnuji se také dlvody, pro které bude Ministerstvo prace a socialnich véci opravnéno povoleni
agenture prace odebrat podle § 63 odst. 2 pism. ¢) ZZ, a to v pfipadé:

zprostfedkovani zaméstnani v rozporu s povolenim,

umoznéni vykonu nelegalni prace,

zastfeného zprostfedkovani zaméstnani nebo umoznéni zastfeného zprostfredkovani,

poruseni zakazu diskriminace nebo nezajisténi rovného zachazeni,

opakovaného neposkytnuti sou€innosti organum inspekce prace pfi kontrole.

YV V VY



Zakonem €. 408/2023 Sb. je souCasné se zakonem o zaméstnanosti pfijata i novela zakoniku prace.
Oproti pavodnimu navrhu vSak schvalené znéni novely neobsahuje nové ustanoveni § 307b odst.
2 ZP o tom, ze doc¢asné pridéleni zaméstnance k vykonu prace u téhoz uzivatele nesmi presah-
nout dobu 3 let. Tento navrh byl v ramci legislativniho procesu vypustén, a tudiz vySe uvedené ome-
zeni platit nebude.

Podle doplnéného ustanoveni § 309 odst. 3 ZP bude doCasné pfidéleni moci skoncit pfed uplynutim
sjednané doby nejen dohodou mezi agenturou prace a do€asné pfidélenym zaméstnancem, ale nové
také vyslovné skonCenim zakladniho pracovnépravniho vztahu, popf. jednostrannym prohlasenim uzi-
vatele nebo doCasné pfidéleného zaméstnance podle podminek sjednanych v dohodé o doCasném
pridéleni zaméstnance agentury prace. Jednostranné prohlaseni uzivatele vSak bude muset byt
nové doruceno téz zameéstnanci a do¢asné pridéleni bude moci skon€it nejdfive az 14. den po
tomto doruéeni. Toto opatfeni ma zabranit situaci, aby doCasné pfidéleni zaméstnance agentury
prace skoncilo ze dne na den.

Dle prechodnych ustanoveni se shora uvedena zména (§ 309 odst. 3 ZP) bude vztahovat na pra-
covnépravni vztahy mezi agenturou prace a zaméstnancem, které vzniknou nejdrive v den nabyti
ucinnosti novely (tj. k 1.1.2024).



e Povinnosti stavajicich agentur prace. Podle prechodnych ustanoveni novely zakona o zamést-
nanosti maji tyto agentury prace nasledujici povinnosti:

» povinnost doplatit kauci, ato do 3 mésicti ode dne ucinnosti novely (tj. do 31.3.2024), a to
slozenim Castky ve vySi 500 000 K¢ na zvlastni ucet Ministerstva prace a socialnich véci, pficemz
marnym uplynutim této Ihaty povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zanikne a

> povinnost do 3 mésicli ode dne nabyti Gc¢innosti novely (tj. do 31.3.2024) splnit podminku
bezdluznosti (podle § 60 odst. 5 ZZ) a prokazat bezdluznost Ministerstvu prace a socialnich
véci. Marnym uplynutim této lhaty povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani rovnéz zanika. Po-
vinnost prokazat bezdluznost neplati, pokud dotéena osoba dala souhlas s prokazanim bezdluz-
nosti Generalnimu feditelstvi Ufadu prace a za timto U&elem zprostila finanéni Gfad, celni Gfad,
organy spravy socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovnu povinnosti mi¢enlivosti vici Gene-
ralnimu feditelstvi Uradu prace.

e Novela zakona o zaméstnanosti nabyva jako celek u€innosti k 1.1.2024.



IX.

Zvlastni Uprava ruceni za mzdy, platy a odmény z dohody

Zakonem €. 408/2023 Sb. byla do zakoniku prace viozena hlava Xl zvlastni Gprava ruc¢eni za mzdy,
platy a odmény z dohody.

Podle nového ustanoveni § 324a ZP ruéi dodavatel za mzdy, platy a odmény z dohody zamést-
nancu poddodavatele v rozsahu, v jakém se podileli na smluvnim pInéni pro dodavatele, a to az do
vysSe minimalni mzdy.

Shora uvedené ustanoveni se vztahuje na dodavatele, ktery je stavebnim podnikatelem podie § 14
pism. d) zakona €. 283/2021 Sb., stavebni zakon, a ktery pri provadéni stavby, zméné nebo
udrzbé stavby anebo pfi odstranovani stavby zajisSt'uje plnéni prostirednictvim poddodavatele.

Dodavatel vSak za mzdové naroky zaméstnancu poddodavatele neruci, pokud mu poddodavatel po-
skytl pfi zahajeni smluvniho plnéni potvrzeni, Ze nema nedoplatek na pojistném a penale na socialnim
zabezpecCeni a na zdravotnim pojisténi ne starSi nez 3 mésice, a zaroven mu nebyla v obdobi 12
mésicu pred zahajenim smluvniho plnéni pravomocné uloZzena pokuta vysSi nez 100 000 K¢ za poru-
Seni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu.

Uéinnost zmény k 1.1.2024.



Véfime, ze vySe uvedeneé shrnuti usnadni Vasi orientaci v nove pravni upravé. V pfripadé potfeby
jsme Vam plné k dispozici pro poskytnuti doplfiujicich informaci nebo pravni asistenci v dané
oblasti.

Hlavnim cilem Newslettert je poskytnout zakladni informace k danému tématu a nelze je povazovat za vycer-
pavajici odborny navod. Obsah této publikace slouzi pouze k zakladni orientaci a nevychazi ze specifickych
okolnosti jednotlivého pfipadu ¢i individualnich potfeb klienta. Pfed kazdym pravnim jednanim v konkrétnim
pfipadé doporuc€ujeme si vyZzadat odbornou pravni pomoc, kterou Vam radi na zakladé Vasi Zadosti poskytneme.
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