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Legislativni novinky v oblasti pracovniho prava v roce 2025



PREHLED NEJDULEZITEJSICH LEGISLATIVNICH NOVINEK V OBLASTI PRACOVNIHO PRAVA 2025:

I.  Nové limity pro vznik tié¢asti na pojisténi u DPP a DPC

e Novela zakona ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi (zakon €. 395/2024 Sb.) pfinesla s uéin-
nosti od 1.1.2025 zmény v odvodech u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC).

e Dle nové pravni upravy nebude nakonec chystany rezim tzv. oznamené dohody u DPP aplikovan.

e Namisto toho podle aktualné platného znéni ust. § 7a odst. 1 zakona o0 nemocenském pojisSténi zameést-
nanci plati, ze zaméstnanci €inni na zakladé DPP jsou u¢astni nemocenského a duchodového pojisténi,
pokud jim je zucétovan zapocitatelny prijem v ¢astce ve vysi alespon 25 % primérné mzdy. Kon-
krétni vySi této Castky pak vyhlasuje MPSV ve Sbirce zakonU svym sdélenim.

e S ucinnosti od 1.1.2025 &ini dle sdéleni MPSV ¢&. 476/2024 Sb. éastka rozhodna pro uc¢ast zamést-
nancl na DPP na nemocenském a diichodovém pojisténi 11 500 K¢.

e U zaméstnancu pracujicich na zakladé DPC byla rozhodna éastka na zakladé novelizovaného ust.
§ 6 odst. 2 zakona o0 nemocenském pojisténi od 1.1.2025 zvySena na €astku 4 500 K¢.



Narok zaméstnancti na DPC a DPP na o$etfovné a otcovskou

Novela zakona €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi (zakon €. 395/2024 Sb.) s ucinnosti od
1.1.2025 také zavedla pravo zaméstnancu ¢innych na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér
(DPC a DPP) na o$etfovné a otcovskou.

Podle nového ust. § 15a zakona o nemocenském pojisténi nalezi zaméstnancliim ¢innym na zakladé
DPC a DPP nejen nemocenské a penézita pomoc v matefstvi jako doposud, ale nové také otcovska a
oSetrovné.

Podminkou pro vznik naroku na tyto davky nemocenského pojisténi je, aby byl zaméstnanec na DPC a
DPP ucasten na nemocenském pojisténi po dobu alespon 3 predchazejicich kalendarnich mésicu.



Minimalni mzda — nova pravidla pro jeji vypocet

Novela zakoniku prace (zakon ¢. 230/2024 Sb.) s ucinnosti od 1.8.2024 zavedla valorizaéni mecha-
nismus minimalni mzdy (§ 111 ZP).

Cilem nové upravy je nastavit pravidla pro postupny rdst minimalni mzdy tak, aby v roce 2029 odpovi-
dala 47% prumeérné mzdy (nyni €ini 41,1 %).

Vypocet minimalni mzdy:

» Ministerstvo financi bude oznamovat predikci primérné mzdy na dalsi rok, a to vzdy do 31.8. (dle
sdéleni MF €. 251/2024 Sb. Cini predikce primérné mésicni hrubé mzdy na rok 2025 49 233 K¢),

> Vlada CR stanovuje koeficient, ktery zohledni kupni silu, Zivotni naklady, Grover a tempo ristu
mezd i vyvoj produktivity, a to vzdy na 2 roky (nafizenim vlady €. 285/2025 Sb. je stanoven koefi-
cient pro rok 2025 ve vySi 0,422 a pro rok 2026 ve vySi 0,434).

» Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vzdy do 30.9. minimalni mzdu na dalSi rok (dle sdé-
leni MPSV €. 286/2024 Sb. Cini minimalni mésiéni mzda pro rok 2025 ¢astku 20 800 K& a mini-
malni hodinova mzda ¢astku 124,40 K¢). Minimalni mzda se vypocita jako soucin oCekavaného
pramérného vydélku a koeficientu.



Zruseni zaruc¢enych mezd v soukromém sektoru

Novela zakoniku prace (zakon ¢. 230/2024 Sb.) s u€innosti od 1.8.2024 dale pfinesla zruseni nejniz-
Sich urovni zaru€enych mezd (§ 112 ZP).

ZaruCené mzdy podle odbornosti, odpovédnosti a narocnosti prace se pro soukromy sektor rusi a
nadale plati pouze zaru€ené platy pro verejny sektor (§ 112 ZP).

Misto dosavadnich 8 skupin zaru¢enych mezd jsou zavedeny pouze 4 skupiny zaru¢enych platd.

V soukromém sektoru se v roce 2025 nejnizSi urovné zaru€enych mezd tedy jiz nepouziji a pfislusni
zameéstnavatelé jsou pfi sjednavani Ci urCovani vySe mezd z pravniho hlediska limitovani pouze vysi
minimalni mzdy.

Zmény tykajici se minimalni mzdy a zaru€enych mezd byly pfijaty jako transpozice smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimalnich mzdach v Evrop-
ské unii.



Samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem

Novela zakoniku prace (zakon ¢&. 230/2024 Sb.) s u€innosti od 1.1.2025 nové umoZzruje tzv. samo-
rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem (§ 87a ZP).

Tzv. samorozvrhovani pracovni doby je mozné jen na zakladé pisemné dohody zaméstnavatele a
zaméstnance. Doposud bylo mozné sjednat si tzv. samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem jen
pro praci na dalku, nové je toto dovoleno i na pracovisti zaméstnavatele.

V dohodé Ize upravit i dalSi podminky - napf. povinnost vedeni podkladu pro evidenci odpracované doby,
zakaz prace v noci, ve svatek, v sobotu a v nedéli, dobu dostupnosti, pravidla prekazek v praci apod.
Pripadné lze upravit vnitfnim predpisem.

Zavazek z dohody o tzv. samorozvrhovani je mozné ukongit:

» pisemnou dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni nebo

» pisemnou vypoveédi z jakéhokoliv divodu nebo bez divodu s 15tidenni vypovédni dobou od doru-
Ceni vypovédi druhé strané x Ize sjednat i odliSnou délku vypovédni doby.



VI.

VII.

Zruseni povinnosti vvhotovovat pisemny plan dovolenych

Novela zakoniku prace (zakon €. 230/2024 Sb.) s uc€innosti od 1.8.2024 pfinasi i zménu v oblasti plano-
vani a Cerpani dovolenych (§ 217 odst. 1 ZP).

Rusi se dosavadni povinnost zaméstnavatele vytvaret pisemny rozvrh €erpani dovolené, tzv.
plan dovolenych. Tato zména ma pfispét k omezeni administrativni zatéZze zameéstnavatele.

Aktualizace vysSe pausalni ¢astky pri praci na dalku

Vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci €. 474/2024 Sb. ze dne 27.12.2024, o stanoveni vySe
pausalni ¢astky nahrady nakladd pfi praci na dalku pro rok 2025, dochazi k upravé pausalni ¢astky
nahrady nakladu pfi praci na dalku pro rok 2025, a to na ¢astku ve vysi 4,80 K¢ za kazdou zapocatou
hodinu prace.



VIll. Nepenézni zaméstnanecké benefity

e Novelazakona €. 586/1992 Sh. o dani z pFijmu (zakon &. 470/2024 Sb.) s ucinnosti od 1.1.2025 méni
mimo jiné také pravni Upravu tykajici se nepenéznich zaméstnaneckych benefitl.

e Podle nového ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich pfijmU jsou limity pro danové osvobo-
zeni nové rozliSovany podle typu benefit.

e Zdravotni benefity (pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, I€€ebného nebo hygienického charakteru
od zdravotnickych zafizeni nebo pofizeni zdravotnickych prostfedku na Iékafskych pfedpis) jsou nové
danoveé osvobozena v Uhrnu az do vyse primérné mzdy v daném zdanovacim obdobi. V roce 2025
se tak jedna o Castku ve vySi 46 557 K¢.

e Ostatni benefity (tzv. volno€asové) zlstavaji osvobozeny v uhrnu do vyse jedné poloviny primeérné
mzdy v daném zdanovacim obdobi. V roce 2025 jsou tedy tyto benefity danové osvobozeny az do
vyse 23 278 K¢.



Stravné a nahrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel

Nové sazby zakladni nahrady za pouzivani silni€nich motorovych vozidel a stravného stanovi vyhlaska
Ministerstva prace a socialnich véci €. 475/2024 Sb. ze dne 27.12.2024, o zméné sazby zakladni na-
hrady za pouzivani silni€nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni praimérné ceny pohonnych
hmot pro ucCely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2025.

VySe tuzemského stravného dle § 163 odst. 1 ZP za kazdy kalendarni den pracovni cesty je nejméné:
» 148 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

» 225 Kc, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

» 353 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Maximalni ¢astka penézniho prispévku na stravovani (stravovaci pausal), ktery je u zaméstnance
osvobozen od dané, €ini v roce 2025 123,90 K¢ za jednu pracovni sménu (tj. 70 % z horni hranice
stravného pro ¢asové pasmo 5 az 12 hodin).

Sazba zakladni nahrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4
ZP Cini nejméné u:

» jednostopych vozidel a tfikolek 1,60 K¢,

» osobnich silnicnich motorovych vozidel 5,80 K¢.



VySe prumérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 véty treti ZP Cini:
> 35,80 K€ za 1 litr benzinu automobilového 95 oktanu,

40,50 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 98 oktand,

34,70 KC za 1 litr motorové natfty,

7,70 KC za 1 kilowatthodinu elektfiny.

Y YV V

Zmeény ve vypoctu nezabavitelné ¢astky

Zmeéna narizeni vlady €. 595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢astkach (tj. nafizeni vlady €. 441/2024 Sb.
ze dne 18.12.2024), méni s u€innosti od 1.1.2025 méni pravidla pro vypocet nezabavitelné €astky.

Nové nebude mozné zahrnout manzela €i manzelku povinného anebo registrovaného partnera ¢€i
partnerku povinného mezi vyzivované osoby, pokud jim nebyl pfiznan starobni ddchod, invalidni dd-
chod pro invaliditu Il. nebo lll. stupné nebo sirot&i diichod.



XI.

Pripravovana tzv. flexibilni novela zakoniku prace

Tzv. flexibilni novela zakoniku prace je aktualné projednavana Poslaneckou snémovnou jako sné-

Mezi hlavni zmény, které ma oCekavana novela pfinést, nalezi zejména:

» Prodlouzeni zkusebni doby (§ 35 ZP): Z dosavadnich nejvySe 3 mésicl ode dne vzniku pracov-
népravniho vztahu u normalnich zaméstnanci a maximalné 6 mésicl u vedoucich zaméstnancu,
by méla byt zkuSebni doba prodlouzena az na 4 mésice u normalnich zaméstnancu a az 8 mésicu
u vedoucich zaméstnancu. Déle by mélo byt mozné pisemné prodlouZzit zkuSebni dobu nad sjed-
nany rozsah i v jejim prubéhu, avSak pfi dodrzeni maximalnich limitd 4 nebo 8 mésicu.

» Zmeéna pravidel pro dani vypovédi z pracovniho pomeéru:

() zména pocatku béhu vypovédni doby (§ 51 odst. 1 ZP) — vypovédni doba by méla zacit bézet
jiz dnem doruceni vypovédi, nikoliv az prvnim dnem nasledujiciho kalendarniho meésice jako
doposud, smluvni strany si vSak budou moci pisemnou dohodou béh vypovédi doby zménit,

(i) zkraceni délky vypovédni doby v nékterych pfipadech (§ 51 odst. 2 pism. a) ZP) — u vypovéd-
nich davodu podle § 52 pism. f) az h) ZP, tedy pfi poruSovani povinnosti vyplyvajicich z prav-
nich pfedpisu ze strany zaméstnance, by méla vypovédni doba €init pouze 1 mésic (namisto



https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&t=775

stavajicich 2 mésicu), pokud si smluvni strany pisemnou dohodou vypovédni dobu nesjednaji
delSi,

(ii) slou€eni vypovédnich duvodu podle § 52 d) a e) ZP — oba tyto duvody se tykaji zaméstnance,
ktery podle Iékafského posudku dlouhodobé pozbyl zdravotni zpusobilost k dosavadni praci,
zaméstnavateli tak odpadne povinnost rozliSovat, zda k dlouhodobé ztraté zdravotni zpUsobi-
losti zaméstnance doslo z pfi€iny pracovniho urazu nebo nemoci z povolani anebo z tzv.
obecné priciny, nicméne lékar bude nadale povinen tuto pfi€inu zkoumat a uvadét v Iékarském
posudku,

(iv) vyslovné uvedeni, ze zaméstnanec ma pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru pravo na
dovolenou (§ 69 odst. 1 ZP),

Novy druh jednorazové nahrady pri skon€eni pracovniho poméru (§ 271ca ZP): Navrhuje se
zaveést zcela novy druh jednorazove nahrady nemajetkoveé ujmy pfi pracovnim urazu, nemoci z po-
volani nebo pro ohroZeni touto nemoci, a to namisto dosavadniho odstupného podle § 67 odst. 2
ZP, které mohlo byt pro nékteré zaméstnavatele velmi zatézujici. Nova jednorazova nahrada se
bude poskytovat rovnéz ve vysSi 12nasobku prumérného mési¢niho vydélku zaméstnance a toto
plnéni bude na rozdil od odstupného kryto zakonnym pojiSténim odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.




v ewv s

() soubéh pracovné pravnich vztaht (§ 34b odst. 2 ZP) — zaméstnanec v pracovnim poméru
erpajici rodiGovskou dovolenou by mohl vykonavat na zakladé DPC nebo DPP u téhoz za-
méstnavatele i prace, které jsou stejné druhoveé vymezené jako v jeho pracovni smlouve,

(i) navrat do zaméstnani (§ 47 odst. 1 pism. ¢ ZP) — zaméstnancim vracejicim se z rodi¢ovské
dovolené pred dovrSenim 2 let veku ditéte by mél byt zajistén navrat na stejnou praci a praco-
visté (,na stejnou zidli“), toto dosud platilo jen pro navrat zaméstnankyné po skonceni materské
dovolené nebo zameéstnance po skonceni otcovské dovolené nebo rodiCovské dovolené v roz-
sahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,

Moznost vyplaty mzdy v cizi méné (§ 143 ZP): Zaméstnavatel bude moci v nékterych pfipadech
vyplacet zaméstnanci s jeho souhlasem mzdu nebo jeji ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této
méné vyhlasovan CNB kurz devizového trhu (napt. v pfipadé zaméstnanc(i s mistem vykonu prace
v zahrani€i nebo cizincq, ktefi vykonavaiji praci na zakladé povoleni k zaméstnani),

Zavedeni moznosti prace mladistvych od 14 let (§ 244a ZP): Mladistvy zaméstnanec mladsi nez
15 let nebo mladistvy zaméstnanec, ktery neukoncil povinnou Skolni dochazku, bude moci v obdobi
hlavnich prazdnin konat pouze tzv. lehké prace, které nebudou Skodit jeho zdravi, vzdélavani a
moralnimu rozvoji. Lehkymi pracemi se rozumi prace zafazené do 1. kategorie dle zakona C.
258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi (napf. pomocné prace v administrativé, vyfizovani kore-
spondence, dorucovani listovnich zasilek, obsluha kina, prodej vstupenek, sprava socialnich medii
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apod.). Praci déti do 15 let doposud umoznoval zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a to jen
na zakladé povoleni ufadu prace a pouze pfi umeélecké, sportovni, kulturni a reklamni €innosti.

Pldvodné byla ucinnost tzv. flexibilni novely zakoniku prace navrhovana k 1.1.2025. Vzhledem k ak-

tualnimu stavu legislativniho projednavani navrhu (1. ¢teni) Ize vSak oCekavat, Ze novela nenabude
ucinnosti dfive nez k 1.7.2025.
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Véfime, ze vySe uvedeneé shrnuti usnadni Vasi orientaci v nove pravni upravé. V pfipadé potfeby
jsme Vam plné k dispozici pro poskytnuti doplfiujicich informaci nebo pravni asistenci v dané
oblasti.

Hlavnim cilem Newslettert je poskytnout zakladni informace k danému tématu a nelze je povazovat za vycer-
pavajici odborny navod. Obsah této publikace slouzi pouze k zakladni orientaci a nevychazi ze specifickych
okolnosti jednotlivého pfipadu ¢i individualnich potfeb klienta. Pfed kazdym pravnim jednanim v konkrétnim
pfipadé doporuc€ujeme si vyZzadat odbornou pravni pomoc, kterou Vam radi na zakladé Vasi Zadosti poskytneme.
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