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Novela zakoniku prace — druha c¢ast



NOVELA ZAKONiIKU PRACE — druha ¢ast

e Druha ¢ast novely zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.), jeZ byla vyhlaSena ve Sbirce zakonu
dne 26. Cervna pod €. 285/2020 Sb., nabyla u€innosti dne 1. ledna 2021.

e Tato Cast novely pfedevsim zavadi sdilena pracovni mista a nova pravidla dovolenych.

e DalSi zmény se pak tykaji zejména zvySeni Castek u nékterych druhlt nahrad Skody, které je zamést-
navatel povinen uhradit pozustalym po zaméstnanci, ktery v dusledku pracovniho urazu nebo nemoci
z povolani zemfel (nahrada Skody na zfizeni pomniku nebo desky a jednorazova nahrada nemajet-
kové ujmy pozustalym), anebo nové i osobam, které zvlast zavazné ublizeni na zdravi zaméstnance
pocituji jako ujmu vlastni.




Sdilené pracovni misto

e Jedna se o zcela novy institut, jehoz smyslem ma byt pomoci sladit osobni a pracovni zivot zamést-
nancu. Spociva v tom, Ze dva nebo vice zaméstnancu s kratSi pracovni dobou a se stejnym druhem
prace sdileji na zakladé dohod uzavienych se zameéstnavatelem jedno pracovni misto.

e Podminkou pro jeho zavedeni je uzavreni individualnich dohod mezi zameéstnavatelem a kazdym do-
t€enym zaméstnancem. Dohoda musi mit pisemnou formu a musi v ni byt sjednany bliz§i podminky
rozvrhovani pracovni doby. Dohoda muze byt uzaviena jako samostatny dokument nebo i jako sou-
Cast pracovni smlouvy (v obou pfipadech ji bude mozné vypovédeét — viz nize).

e Zameéstnanci si rozvrhuji pracovni dobu do smén sami po vzajemné dohodé, a to tak, aby kazdy
z nich naplnil svou pramérnou tydenni pracovni dobu nejdéle ve &tyiftydennim vyrovnavacim obdobi.
Souhrn sjednanych kratSich pracovnich dob v8ech zaméstnancu na jednom sdileném pracovnim
misté pfitom nesmi prekrocit stanovenou tydenni pracovni dobu (standardné 40 hodin tydné).

e Zameéstnanci maji povinnost vypracovat spoleény pisemny rozvrh pracovni doby a predlozit jej
zameéstnavateli vzdy nejméné 1 tyden pred zaCatkem pfislusného vyrovnaciho obdobi. V pfipadé, zZe
zameéstnanci spolecny rozvrh pracovni doby nepfedlozi zaméstnavateli v€as, urCi rozvrzeni pracovni
doby bez zbyteCného odkladu zaméstnavatel.



Nova pravni uprava neuklada zaméstnanci povinnost zastupovat na sdileném pracovnim misté dru-
hého zaméstnance v dobé jeho nepritomnosti. Zaméstnavatel mize zastupovani po zaméstnanci
pozadovat jen tehdy, pokud dal tento zameéstnanec k zastupovani souhlas, bud pfimo v dohodg&, nebo
jednotlivé pro kazdy konkrétni pfipad.

Dohoda o sdileném pracovnim misté muze byt ukonéena:

() pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem ke sjednanému dni, anebo

(i) pisemnou vypovédi danou zaméstnavatelem nebo zaméstnancem z jakéhokoliv dlivodu nebo
bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacne bézet dnem, ve kterém byla
vypovéd dorucena druhé smluvni strané.

Ukonceni dohody nema zadny vliv na trvani pracovniho poméru zameéstnance. Pracovni pomér tedy

trva dale, a to za ostatnich podminek sjednanych v pracovni smlouveé.

Zanikne-li zavazek z dohody alespon u jednoho zaméstnance, rezim sdileného pracovniho mista u
zbyvajicich zaméstnanctl na témze sdileném pracovnim misté trva dale, avSak pouze do konce
probihajiciho vyrovnavaciho obdobi. Poté se jiz rezim sdileného pracovniho mista u zbyvajicich za-
méstnancl neuplatni a tito budou pokraCovat ve vykonu prace dle ostatnich podminek pracovni
smlouvy a pracovni dobu ve sjednaném rozsahu jim bude rozvrhovat zaméstnavatel. Sdilené pracovni
misto mdze byt znovu zavedeno v pfipadé, Ze puvodni sdilejici zaméstnanec bude nahrazen novym
zaméstnancem na zakladé dohody se zaméstnavatelem, anebo pokud se zbyvajici sdilejici zameést-
nanci dohodnou se zameéstnavatelem na odpovidajici zméneé jejich dosavadnich dohod.




Nova pravidla dovolenych

e Nova uprava ma prinést zjednodusSeni a zpfesnéni pravidel pro vypocCet a Cerpani dovolené.

e Zakladni jednotkou pro vypocCet dovolené nema jiz byt odpracovana sména zaméstnance, ale od-
pracovana tydenni pracovni doba vyjadiena v hodinach, ¢imz ma dojit k zohlednéni skute¢nosti,
zda zaméstnanec pracuje v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (obecné 40 hodin tydné) nebo
ma sjednanou kratSi pracovni dobu (napf. 20 hodin tydné).

e Novela upravuje pouze dva druhy dovolenég, a to: (i) dovolenou za kalendarni rok a jeji pomérnou
Cast a (ii) dodatkovou dovolenou. Dovolena za odpracované dny se rusi. Dosavadni minimalni
vyméra dovolené za kalendarni rok v délce 4 tydny ro¢né zlstava zachovana.

e Pravo nadovolenou za kalendarni rok vznikne zaméstnanci, ktery v daném kalendafnim roce konal
pro zaméstnavatele praci po dobu 52 tydnl v rozsahu své tydenni pracovni doby. Délka dovolené se
vypocte jako soucin odpracované tydenni pracovni doby zaméstnance (stanovené nebo kratSi sjed-
nané) a vymeéry dovolené. Zaméstnanec se stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin a vymérou
dovolené 4 tydny ro¢né bude tedy mit pfi odpracovani 52 tydna v kalendafnim roce pravo na dovole-
nou v délce 160 hodin. Zaméstnanec se sjednanou pracovni dobou v rozsahu 20 hodin tydné pak
bude mit pfi odpracovani 52 tydnu v kalendafnim roce narok na dovolenou v délce 80 hodin.



Zaméstnanec, jehoz pracovni pomér v daném kalendarnim roce trva kratSi dobu nez 52 tydna zaroven
vSak alespon 4 tydny, bude mit pravo na pomérnou ¢éast dovolené. Délka této dovolené bude Cinit
za kazdou odpracovanou tydenni pracovni dobu 1/52 jeho tydenni pracovni doby. Pokud tedy za-
meéstnanec s pracovni dobou 40 hodin tydné a vymérou dovolené 4 tydny roCné odpracuje v daném
kalendafnim roce pouze napf. 26 tydnu, bude mit narok na pomérnou ¢ast dovolené, a to v délce 80
hodin. Zaméstnanec se sjednanou pracovni dobou v rozsahu 20 hodin tydné pak bude mit pfi odpra-
covani 26 tydnd v daném kalendarnim roce pravo na pomérnou ¢ast dovolené v délce 40 hodin.

Pokud by zaméstnanec odpracoval v kalendarnim roce vice nez 52nasobek tydenni pracovni doby
(napf. pfi nerovnomérném rozvrzeni tydenni pracovni doby), délka dovolené se prodluzuje, a to
vzdy o 1/52 dovolené za kalendarni rok za kazdou dalSi odpracovanou tydenni pracovni dobu.

Dodatkova dovolena, nalezejici zaméstnanclim konajicim zvlast obtizné prace (napf. zdravotnici),
¢ini nadale 1 tyden, vyjadfuje se v8ak rovnéz v hodinach podle tydenni pracovni doby zaméstnance
(. dodatkova dovolena zaméstnance se stanovenou pracovni dobou 40 hodin tydné pfi odpracovani
52 tydnl v daném kalendainim roce bude ¢&init 40 hodin, dodatkova dovolena zaméstnance s pracovni
dobou 20 hodin tydné pfi odpracovani 52 tydnu v daném kalendainim roce bude 20 hodin. Neodpra-
cuje-lizaméstnanec cely kalendarni rok, stanovi se délka dodatkové dovolené obdobné jako v pfipadé
pomeérné Casti dovolené za kalendarni rok, tedy za kazdou odpracovanou tydenni pracovni dobu za-
méstnance mu bude nalezet 1/52 jeho tydenni pracovni doby).



Nové se stanovi, Ze prekazky v praci na strané zameéstnance, které se pro ucely dovolené povazuji
za vykon prace (napf. do€asna pracovni neschopnost, karanténa nebo Cerpani rodiCovské dovolené
po dobu, po kterou zaméstnankyné Cerpa materfskou dovolenou), se zapocitavaji, avSak pouze do
vySe 20nasobku stanovené nebo kratSi tydenni pracovni doby. Podminkou pro zapocCet je, Ze zamést-
nanec v daném kalendarnim roce odpracoval alespon 12nasobek své tydenni pracovni doby.

Nadale plati obecné pravidlo, ze dovolena ma byt Cerpana zasadné v kalendarnim roce, ve kterém na
ni zaméstnanci vzniklo pravo. Noveé se vS§ak umoznuije, s pfihlédnutim k opravnénym zajmim zamést-
nance, prevést ¢ast nevycerpané dovolené za kalendarni rok do nasledujiciho kalendarniho roku,
a to na zakladé pisemné zadosti zaméstnance. Podminkou je, ze zaméstnanec v prisluSném kalen-
darnim roce jiz vyCerpal alespon 4 tydny dovolené, na néjz mu v daném roce vzniklo pravo (takto lze
tedy preveést jen tu ¢ast dovolené za kalendaini rok, ktera svou délkou prfesahuje zakonem stanovenou
minimalni vyméru 4 tydnu ro¢né, tj. tento postup je mozny jen v pfipadech, kdy dovolena za kalendaini
rok Cini vice nez 4 tydny rocné), a zaméstnavatel s timto pfevodem souhlasi. Nejsou-li podminky pro
prevedeni dovolené naplnény, je zameéstnavatel povinen urcit zameéstnanci Cerpani dovolené v sou-
ladu s vySe uvedenym obecnym pravidlem, {j. jeSté v kalendafnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo
na dovolenou vzniklo. Pravidlo, Ze zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy za nevycCerpanou dovolenou
pouze v pfipadé skonceni jeho pracovniho poméru, zistava i nadale zachovano.

Kraceni dovolené bude napfisté mozné pouze z duvodl neomluvné nepfitomnosti zaméstnance
V praci.



Véfime, ze vySe uvedeneé shrnuti usnadni Vasi orientaci v nove pravni upravé. V pfipadé potfeby
jsme Vam plné k dispozici pro poskytnuti doplfiujicich informaci nebo pravni asistenci v dané
oblasti.

Hlavnim cilem Newslettert je poskytnout zakladni informace k danému tématu a nelze je povazovat za vycer-
pavajici odborny navod. Obsah této publikace slouzi pouze k zakladni orientaci a nevychazi ze specifickych
okolnosti jednotlivého pfipadu ¢i individualnich potfeb klienta. Pfed kazdym pravnim jednanim v konkrétnim
pripadé doporuc€ujeme si vyZzadat odbornou pravni pomoc, kterou Vam radi na zakladé Vasi Zadosti poskytneme.
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