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I. Úvodem 
 
V dalším vydání našeho Newsletteru č. 1/2016 si Vás dovolujeme seznámit 
s nejdůležitějšími změnami právních předpisů, které nám začátek roku 2016 přiná-
ší, jakož i s nejvýznamnějšími legislativními novinkami, které se teprve připravují a 
měly by být přijaty teprve v průběhu roku 2016. Naši pozornost jsme zaměřili 
zejména na následující právní oblasti: 
 
• Občanské a obchodní právo 
• Pracovní právo 
• Daňové předpisy 
• Ostatní
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II. Občanské a obchodní právo 

Občanský zákoník 
 
Ačkoliv nový občanský zákoník (zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, dále jen „NOZ“) nabyl 
účinnosti teprve ke dni 1. ledna 2014 (tj. relativně nedávno), Ministerstvo spravedlnosti ČR se 
již od začátku jeho působení v praxi intenzivně věnuje přípravě návrhu jeho změn.  
 
Již v září roku 2014 byla připravena velká novela NOZ a představena veřejnosti. Tato novela 
se měla dotýkat přibližně ¼ ustanovení nového občanského zákoníku, přičemž zasahovala i do 
základních zásad soukromého práva zakotvených v ustanoveních § 1 – 14 NOZ. Dále se vzta-
hovala k oblasti dědického a rodinného práva, které se v poměrně krátké době v praktickém ži-
votě ukázaly jako zbytečně komplikované a problematické. Zároveň měla být nově upravena i 
celá část spotřebitelského práva. Účinnost zamýšlené novely byla předpokládána nejdříve k 1. 
lednu 2016. Nicméně, proti takto rozsáhlé novelizaci nového občanského zákoníku se vznesl 
odpor odborné veřejnosti a novelizace v důsledku toho nebyla realizována.  
 
Následně Ministerstvo spravedlnosti ČR připravilo pouze tzv. technickou novelu NOZ, která 
upravuje jen několik málo ustanovení a dle jejích tvůrců je jejím cílem pouze odstranění nejpal-
čivějších problémů. Tato novela byla již schválena vládou a začátkem listopadu 2015 předlože-
na Poslanecké sněmovně (Sněmovní tisk č. 642/0).  
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Tzv. technická novela NOZ se dotýká následujících ustanovení: 
 
• § 35 NOZ - sjednání práce nezletilým, který dovršil 15 let; 
• § 59 NOZ a § 3033 odst. 1 NOZ o přezkumu omezení svéprávnosti; 
• § 113 odst. 2 a § 115 – 117 NOZ, které mají být zrušeny (tj. zrušení rejstříku pitev); 
• § 441 odst. 3 NOZ upravující zvláštní formu plné moci - pro právní jednání vyžadující formu 

veřejné listiny, má nadále ze zákona stačit, bude-li plná moc k tomuto právnímu jednání 
udělena v písemné formě s úředně ověřeným podpisem;  

• § 709 NOZ - nabytí podílu nemá zakládat účast druhého manžela v obchodní společnosti 
nebo družstvu (s výjimkou bytového družstva); 

• v § 901 odst. 1 NOZ má dojít ke změně pojmosloví (slovo „úpadek“ se nahrazuje slovem 
„konkurz“);   

• § 1451, § 1452, § 1457 a § 1474 NOZ upravující svěřenský fond. Novela zamýšlí zavést 
evidenci svěřenských fondů, s tím, že fond bude vznikat až zápisem do této evidence; 

• § 1537 NOZ - změny ohledně sepsání závěti nevidomým; 
• v § 2254 odst. 1 NOZ - snížení výše kauce při nájmu, a to z šestinásobku na trojnásobek; 
• § 3046 NOZ (přechodné ustanovení) – má být stanoveno, co je považováno za odborové 

organizace a organizace zaměstnavatelů.  
 
Předpokládá se, že tzv. technická novela NOZ nabude účinnosti ke dni 1. července 2016. 
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Zákon o obchodních korporacích 
 
Nový zákon o obchodních korporacích (zákon č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a 
družstvech, dále jen „ZOK“), který nabyl účinnosti společně s novým občanským zákoníkem ke 
dni 1. ledna 2014, je rovněž dotčen návrhem na jeho změnu. V tomto případě se jedná o posla-
necký návrh novely (Sněmovní tisk č. 592), k němuž vláda zaujala neutrální stanovisko a nyní je 
předložen poslancům k projednání a schválení v Poslanecké sněmovně.  
 
Předložená novela se týká ustanovení § 448 – 450 ZOK, jež upravují dozorčí radu akciové spo-
lečnosti, a spočívá ve znovuzavedení povinnosti volit část členů dozorčí rady zaměstnanci. Tato 
povinnost by se měla vztahovat na společnosti s více než 50 zaměstnanci v pracovním poměru 
na pracovní dobu přesahující polovinu stanovené týdenní pracovní doby. Podle předloženého 
návrhu bude 2/3 členů dozorčí rady volit valná hromada a 1/3 členů dozorčí rady zaměstnanci 
společnosti. Takovýto způsob volby členů dozorčí rady byl již stanoven v dřívějším obchodním 
zákoníku (v zákoně č. 513/1991 Sb.), zrušeném k 1. lednu 2014, nový zákon o obchodních kor-
poracích jej však nepřevzal. Nyní je možné, že dojde k jeho obnovení.  
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III. Pracovní právo  

Zvýšení minimální mzdy 
 
Podle nařízení vlády č. 233/2015 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o mini-
mální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí 
a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších před-
pisů, se s účinností od 1. ledna 2016 zvyšuje základní sazba minimální mzdy pro stanovenou 
týdenní pracovní dobu 40 hodin z 55 Kč za hodinu na 58,70 Kč za hodinu, resp. z 9200 Kč za 
měsíc na 9900 Kč za měsíc. Toto zvýšení představuje nárůst o 7,6 %. 
 
Rovněž se zvyšuje minimální mzda pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin u zaměst-
nanců, kteří jsou poživateli invalidního důchodu, a to na 55,10 Kč za hodinu, resp. na 9300 Kč 
za měsíc. Podle vládního plánu prosazování rovných příležitostí pro lidi se zdravotním postiže-
ním by se minimální mzda u těchto osob měla postupně srovnat se základní sazbou minimální 
mzdy.  
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Úrazové pojištění zaměstnanců 
 
Tato problematika měla být upravena zákonem č. 266/2006 Sb., o úrazovém pojištění za-
městnanců, jenž byl vyhlášen ve Sbírce zákonů současně s novým zákoníkem práce (zákon č. 
262/2006 Sb.) již v roce 2006. Účinnost zákona o úrazovém pojištění zaměstnanců však byla 
postupně čtyřikrát odložena a nakonec byl celý zákon zrušen. Stalo se tak novelou č. 205/2015 
Sb. účinnou již k 1. září 2015. 
Zrušený zákon o úrazovém pojištění zaměstnanců měl zcela změnit systém úrazového pojištění 
zaměstnanců a úrazové pojištění mělo být zahrnuto do systému sociálního zabezpečení. 
Vzhledem k tomu, že byl předmětný zákon zrušen, zůstal dosavadní systém odškodňování pra-
covních úrazů (tj. soukromoprávní úprava v rámci volného trhu pojišťovnictví) prozatím zacho-
ván. 
 

Zvýšení náhrady mzdy a nemocenského na základě valorizace redukčních hranic 

Od 1. ledna 2016 se zvyšuje náhrada mzdy i nemocenské na základě valorizace redukč-
ních hranic.  
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Ministerstvo práce a sociálních věcí vyhlásilo pro účely nemocenského pojištění nové výše re-
dukčních hranic pro úpravu denního vyměřovacího základu ve svém sdělení č. 272/2015 Sb.  
Redukční hranice pro rok 2016 činí tyto částky: 

• první redukční hranice 901 Kč;  
• druhá redukční hranice 1351 Kč;  
• třetí redukční hranice 2701 Kč.  

Náhrada mzdy náleží zaměstnanci, který byl uznán dočasně práce neschopným pro nemoc ne-
bo úraz nebo mu byla nařízena karanténa. Náhradu mzdy mu během prvních 14 kalendářních 
dnů, s výjimkou prvních 3 dnů dočasné pracovní neschopnosti, poskytuje zaměstnavatel, a to 
ve výši 60% redukovaného průměrného hodinového výdělku. Nemocenské vyplácí stát a za-
městnanec na něj má nárok až od 15. kalendářního dne trvání jeho dočasné pracovní neschop-
nosti. V prvních třech dnech nemoci nárok na náhradu mzdy či nemocenské nevzniká.  
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Nemocenské v prvních třech dnech nemoci bude možná obnoveno  

Podle senátem upraveného a právě projednávaného návrhu zákona, kterým se mění zákon 
č. 262/2005 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů a některé další zákony, by mělo 
dojít k obnovení výplaty náhrady mzdy v prvních třech dnech nemoci (Senátní tisk č. 172).  
 

Novela zákoníku práce by stanovila zaměstnavatelům povinnost poskytovat svým zaměstnan-
cům náhradu mzdy (ve výši 60 % redukovaného průměrného hodinového výdělku) i během 
prvních tří dnů nemoci. V důsledku toho se zaměstnavatelům sníží sazby pojistného na sociální 
zabezpečení z 25 % na 24,9 % z vyměřovacího základu, a to právě snížením sazby na nemo-
censké pojištění z 2,3 % na 2,2 %. 

 

Nové sazby cestovních náhrad  

S účinností od 1.1.2016 dochází i k novému stanovení sazeb náhrad cestovních výdajů.  

Právní úprava je provedena vyhláškou Ministerstva práce a sociálních věcí č. 385/2015 Sb., 
o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného 
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a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad 
(na základě § 189 odst. 1 a odst. 4 zákoníku práce). Výše uvedená vyhláška sazby tuzemského 
stravného mírně zvyšuje a naopak poměrně výrazně snižuje průměrné ceny pohonných hmot 
pro účely poskytování cestovních náhrad.  

 

Navýšení náhrad za ztrátu výdělku 

Od 1. ledna 2016 se na základě nařízení vlády č. 351/2015 Sb. ze dne 7.12.2015, o úpravě 
náhrady za ztrátu na výdělku po skončení pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem 
nebo nemocí z povolání a o úpravě náhrady nákladů na výživu pozůstalých podle pracovně-
právních předpisů (nařízení o úpravě náhrady), zvyšuje průměrný výdělek rozhodný pro její vý-
počet, tj. výdělek před úrazem či onemocněním, z něhož se poskytovaná částka vypočítává, a 
to o 40 Kč. 
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Zvýšení nezabavitelné částky při exekuci srážkami ze mzdy  

Od 1. ledna 2016 dochází ke zvýšení základní nezabavitelné částky, jakož i hranice plně zaba-
vitelného zbytku čisté mzdy, uplatňovaných při exekuci srážkami ze mzdy a obdobných příjmů. 

Podle nařízení vlády č. 595/2006 Sb., o způsobu výpočtu základní částky, která nesmí být sra-
žena povinnému z měsíční mzdy při výkonu rozhodnutí, a o stanovení částky, nad kterou je 
mzda postižitelná srážkami bez omezení (nařízení o nezabavitelných částkách), je nezabavitel-
ná částka povinného rovna úhrnu 2/3 součtu částky životního minima jednotlivce, tj. částky 
3410 Kč, která je v této výši stanovena zákonem č. 110/2006 Sb., o životním a existenčním mi-
nimu, a která se pro rok 2016 nemění, a dále částky normativních nákladů na bydlení pro jednu 
osobu v nájemním bytě v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, která se pro rok 2016 zvyšuje na 
5858 Kč (§ 26 odst. 1 písm. a) zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře).  

Nezabavitelná částka na povinného pro rok 2016 tedy činí 2/3 z částky 9268 Kč, tj. 6178,67 
Kč (oproti dosavadní částce 6118 Kč.). 

Nezabavitelná částka na vyživovanou osobu pro rok 2016 se rovná ¼ z nezabavitelné část-
ky na povinného 6178,67 Kč, tj. 1544,67 Kč (oproti dosavadní částce 1529,50 Kč.). 

Nezabavitelná celková částka povinného se pak vypočte jako součet nezabavitelné částky na 
povinného a všech nezabavitelných částek na vyživované osoby. 
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Částka, nad kterou se zbytek čisté mzdy srazí bez omezení, činí součet částky životního 
minima jednotlivce a částky normativních nákladů na bydlení pro jednu osobu, tj. součet částky 
3410 Kč a částky 5858 Kč, tedy 9268 Kč (dosud se jednalo o částku 9177 Kč.). 

Srážky se vždy provádějí z čisté mzdy, tj. po odečtení záloh na daň z příjmů fyzických osob 
srážená z příjmů ze závislé činnosti, pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní 
politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění. 
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IV. Daňové předpisy 

Připravovaná změna v osobě poplatníka daně z nabytí nemovitých věcí 

Již v říjnu 2015 byl vládou schválen a poslancům k projednání rozeslán vládní návrh zákona, 
kterým se mění zákonné opatření Senátu č. 340/2013 Sb., o dani z nabytí nemovitých věcí 
(Sněmovní tisk č. 639/0). Tato novela v případě schválení přináší změnu v osobě poplatníka 
daně z nabytí nemovitých věcí a jejím cílem je nepochybně i jednoznačné vymezení osoby po-
platníka této daně. Tím má být napříště pouze nabyvatel vlastnického práva k nemovité věci (tj. 
kupující). Podle dosavadní právní úpravy měl totiž povinnost uhradit daň z nabytí nemovitých 
věcí převodce vlastnického práva k nemovité věci, pokud se jednalo o nabytí vlastnického práva 
koupí nebo směnou a převodce a nabyvatel se v příslušné smlouvě nedohodli, že poplatníkem 
je nabyvatel.  

Předpokládá se, že novela nabude účinnosti ke dni 1. dubna 2016.  

 

Kontrolní hlášení u daně z přidané hodnoty 

Další novinkou od 1. ledna 2016 je povinnost všech plátců DPH (nejen českých subjektů, ale i 
zahraničních, kteří jsou plátci v ČR) podávat kontrolní hlášení. Tato povinnost byla zavedena 
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zákonem č. 360/2014 Sb., kterým se mění zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodno-
ty, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony, který ohledně této povinnosti 
vstoupil k 1. lednu 2016 v účinnost. 

Plátce, který je právnickou osobou, je povinen podávat kontrolní hlášení za každý kalendářní 
měsíc, a to do 25 dnů po skončení příslušného kalendářního měsíce. První kontrolní hlášení 
budou podávat k 25. únoru 2016, při podávání přiznání k DPH za měsíc leden 2016. Plátce, 
který je fyzickou osobou, podává kontrolní hlášení ve lhůtě pro podání daňového přiznání (tj. 
měsíčně nebo čtvrtletně). 

Pokud se jedná o způsob podání kontrolního hlášení, lze jej podat pouze elektronicky na elek-
tronickou adresu podatelny zveřejněnou správcem daně, a to ve formátu a struktuře zveřejněné 
správcem daně způsobem umožňujícím dálkový přístup. 

Novela nastavila velmi přísné následky za porušení povinnosti související s kontrolním hláše-
ním (§ 101h zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty): 

Pokud plátce nepodá kontrolní hlášení ve stanovené lhůtě, vzniká mu povinnost uhradit pokutu:  

• ve výši 1 000 Kč, pokud kontrolní hlášení dodatečně podá, aniž by k tomu byl vyzván, 
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• ve výši 10 000 Kč, pokud ho podá v náhradní lhůtě poté, co k tomu byl správcem daně vy-
zván, 

• ve výši 30 000 Kč, pokud jej nepodá na základě výzvy ke změně, doplnění či potvrzení úda-
jů uvedených v podaném kontrolním hlášení, nebo  

• ve výši 50 000 Kč, pokud kontrolní hlášení nepodá ani v náhradní lhůtě. 

Dále správce daně uloží pokutu do 50 000 Kč plátci, který na základě výzvy správce daně k od-
stranění pochybností nezmění nebo nedoplní nesprávné nebo neúplné údaje prostřednictvím 
následného kontrolního hlášení. 

Kromě výše uvedených pokut uloží správce daně pokutu do 500 000 Kč tomu, kdo nesplněním 
povinnosti související s kontrolním hlášením závažně ztěžuje nebo maří správu daní. 

Splatnost pokut je stanovena do 15 dnů od právní moci rozhodnutí o jejich uložení. 

Vzhledem k tomu, že sankce jsou všeobecně považovány za velmi přísné, schválila vláda dne 
13. ledna 2016 návrh novely zákona o DPH, který má výše uvedené sankce zmírnit. 
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Tato novela umožňuje, aby pokuty ve výši 10 000 Kč, 30 000 Kč a 50 000 Kč bylo možné z 
ospravedlnitelných důvodů prominout. Promíjení se však nemá vztahovat na plátce, kteří v po-
sledních třech letech závažným způsobem porušili daňové nebo účetní právní předpisy. 

U pokuty ve výši 1 000 Kč se nyní navrhuje automatické prominutí sankce 1x za kalendářní rok 
každému plátci, pokud sám svou chybu napraví, aniž byl správcem daně vyzván. Dále pokuty, 
které v této výši vzniknou do účinnosti této novely, mají ze zákona zaniknout. Tím má dojít 
k vytvoření jakéhosi „přechodného období“. 

Prodlužena má být i lhůta určená pro reakci plátce daně na výzvu správce daně k odstranění 
pochybností v podaném kontrolním hlášení, a to z 5 kalendářních na 5 pracovních dnů.  

Předpokládá se, že tato novela by mohla nabýt účinnosti v červnu 2016. 
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V. Ostatní 

Velký pátek státním svátkem 

V roce 2016 přibude v České republice jeden den pracovního klidu, a to velikonoční Velký pá-
tek. Tuto změnu nám přináší zákon č. 359/2015 Sb., kterým se mění zákon č. 245/2000 Sb., 
o státních svátcích, o ostatních svátcích, o významných dnech a o dnech pracovního kli-
du, ve znění pozdějších předpisů. Místo dosavadních třinácti státních svátků jich bude nyní 
čtrnáct. V současnosti je Velký pátek svátkem v řadě evropských zemí a mezi české svátky byl 
zařazen z důvodu významu Velikonoc pro křesťanskou kulturu na našem území. Zákon nabyl 
účinnosti dnem 21. prosince 2015. 

 

Registr smluv 

Dne 14. prosince 2015 byl ve Sbírce zákonů vyhlášen zákon č. 340/2015 Sb., zákon o zvlášt-
ních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru 
smluv (zákon o registru smluv). 
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Tento zákon zřizuje registr smluv jakožto informační systém veřejné správy, jenž slouží 
k uveřejňování smluv určených tímto zákonem. Správcem registru smluv je Ministerstvo vnitra. 
Registr smluv je přístupný způsobem umožňujícím bezplatný dálkový přístup. 

Povinně uveřejňovanými dokumenty jsou soukromoprávní smlouvy, jakož i o smlouvy 
o poskytnutí dotace nebo návratné finanční výpomoci, jejichž jednou smluvní stranou je:  

• Česká republika, 
• územní samosprávný celek, včetně městské části nebo městského obvodu územně členě-

ného statutárního města nebo městské části hlavního města Prahy, 
• státní příspěvková organizace, 
• státní fond, 
• veřejná výzkumná instituce nebo veřejná vysoká škola, 
• dobrovolný svazek obcí, 
• regionální rada regionu soudržnosti, 
• příspěvková organizace územního samosprávného celku, 
• ústav založený státem nebo územním samosprávným celkem, 
• obecně prospěšná společnost založená státem nebo územním samosprávným celkem, 
• státní podnik nebo národní podnik, 
• zdravotní pojišťovna, 
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• Český rozhlas nebo Česká televize, nebo 
• právnická osoba, v níž má stát nebo územní samosprávný celek sám nebo s jinými územ-

ními samosprávnými celky většinovou majetkovou účast, a to i prostřednictvím jiné práv-
nické osoby.  

Nová právní úprava se nevztahuje na právnické osoby založené podle jiného než českého prá-
va, které působí převážně mimo území České republiky. Povinnost se bude vztahovat na 
smlouvy s plněním nad 50.000,- Kč bez DPH. 

Zákon dále upravuje výjimky z povinnosti uveřejnění, požadovaný způsob uveřejnění, jeho ná-
sledky i následky neuveřejnění.  

Obecně totiž smlouva, na niž se bude vztahovat povinnost uveřejnění prostřednictvím registru 
smluv, nabude účinnosti nejdříve dnem uveřejnění. Naopak nebude-li smlouva, která nabývá 
účinnosti nejdříve dnem uveřejnění, uveřejněna prostřednictvím registru smluv ani do tří měsíců 
ode dne, kdy byla uzavřena, bude platit, že je zrušena od počátku. 

Zákon nabývá účinnosti, s výjimkou některých ustanovení, dnem 1. července 2016. Od 1. čer-
vence 2017 pak nabývají účinnosti ustanovení týkající se následků uveřejnění, 
příp. neuveřejnění dotčených smluv. 
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Vymezení pojmů běžná údržba a drobné opravy související s užíváním bytu  

Dne 1. ledna 2016 nabylo účinnosti i nařízení vlády č. 308/2015 Sb., o vymezení pojmů běž-
ná údržba a drobné opravy související s užíváním bytu. 

Podle schváleného nařízení se běžnou údržbou bytu rozumí udržování a čištění bytu včetně 
zařízení a vybavení bytu, které se provádí obvykle při delším užívání bytu. Jde zejména o ma-
lování, opravu omítek, tapetování a čištění podlah včetně podlahových krytin, obkladů stěn a 
čištění zanesených vodovodních odpadů až ke svislým rozvodům. Dále se běžnou údržbou ro-
zumí udržování zařízení bytu ve funkčním stavu, pravidelné prohlídky a čištění stanovených 
předmětů, kontrola funkčnosti termostatických hlavic s elektronickým řízením, kontrola funkč-
nosti hlásiče kouře včetně výměny zdroje, kontrola a údržba vodovodních baterií 
s elektronickým řízením.  

Za drobné opravy se považují opravy bytu a jeho vnitřního vybavení, pokud je toto vybavení 
součástí bytu a je ve vlastnictví pronajímatele, a to podle věcného vymezení nebo podle výše 
nákladů. Součet nákladů za drobné opravy nesmí přitom přesáhnout částku 100 Kč/m2 podla-
hové plochy bytu za kalendářní rok. Nařízení rovněž obsahuje definici podlahové plochy bytu. 
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Věříme, že výše uvedené shrnutí usnadní Vaši orientaci v nové právní úpravě. 
V případě potřeby jsme Vám plně k dispozici pro poskytnutí doplňujících informací. 

Editor: JUDr. Magda Stárková, advokát, e-mail: starkova@akvk.cz 

Hlavním cílem newsletterů je poskytnout základní informace k danému tématu a nelze je po-
važovat za vyčerpávající odborný návod. Obsah této publikace slouží pouze k základní orien-
taci a nevychází ze specifických okolností jednotlivého případu či individuálních potřeb klienta. 
Před každým právním úkonem v konkrétním případě doporučujeme si vyžádat odbornou práv-
ní pomoc, kterou Vám rádi na základě Vaší žádosti poskytneme. Za přesnost a úplnost infor-
mací obsažených v této publikaci neneseme žádnou odpovědnost.  
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